REGULAMIN ,
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOY, TECHNICZNYCH W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

I. Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 21996 . Nr 70 z 1996 t., poz. 335 z p6zn. zm.).

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zf$s (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

II. Postanowienia og6lne

Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy, okre$lajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad na rzecz 0s6éb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.

- Plan rzeczowo — finansowy, opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

- Srodkami ZFSS administruje dyrektor ZST.

- Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi.

1. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dzialalno$ci zaktadu pracy.

2. Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokosei 110 %
kwoty bazowej ! na osobg.

3. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5 %
podstawy naliczenia * na kazdego pracownika.

4. Dla nauczycieli rencistow i emerytéw w wysokosci 5 % pobieranych przez nich rent,
emerytur lub §wiadezen kompensacyjnych.

5. Dla emerytoéw i rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25 % podstawy
naliczenia na osobe.

! Ustalonej na podstawie artykutu 30 ust. KN
? Podstawa naliczenia — przecigtne wynagrodzenia w drugim p6iroczu roku poprzedniego.



6. Kwota ZFSS uzupetniona jest odpisem socjalnym pracownikow.

7. Srodki ZFSS moga byé zwigkszone o $rodki pozyskane z art. 7 Ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Ze $rodkéw wymienionych w pkt 1.1 — 1.6 tworzy si¢ jeden ZFSS.

9. Srodki ZFSS sa gromadzone na rachunku bankowym.

10. Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

- Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji
podjetych w trybie okreslonym w & 3 pracownikom nie przystuguje prawo do
odwotlania.

- W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stasuje

sie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu Postgpowania
Cywilnego.

TIL. Przeznaczenie Funduszu:

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w
réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a
zwlaszcza na:

- wypoczynek pracownika oraz emeryta i jego rodziny organizowany na terenie
kraju i poza granicami (wczasy pod grusza, kolonie, zimowiska, obozy),

- pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

- pomoc materialng w formie rzeczowej,

- paczki $wiateczne dla dzieci pracownika do lat 16, jak réwniez paczki
zywnosciowe dla pracownika przebywajacego w szpitalu, bedacego w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i finansowej,

- dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa,

- dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

- pozyczki na remont mieszkania,

- $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

IV. Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych:

1. Do korzystania z ulgowych ushug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione
sq wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty w pkt. 2

ust. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo dla ulgowych ustug i $wiadczef socjalnych nadat
pracodawca.

Sa to:
- pracownicy ZST zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie
Umowy o prace, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
- emeryci i rencisci,
- czlonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow,



- czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach,
bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarte;j,

- inne osoby: pracownicy otrzymujacy $wiadczenia przedemerytalne i
$wiadczenia kompensacyjne.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sie:

- wspdlmalzonkdw,

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

- dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu - bez ograniczenia wieku,

- dzieci uprawnione do renty rodzinnej,

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnvch:

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia sie tylko od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny.

3. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie braty udziatu w ogdlnodostepnych imprezach
organizowanych przez ZST dla pracownikéw i emerytow nie moga domagaé sie
zado$éuczynienia w formie pienigznej lub inne;.

4. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate

z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

3. Dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze
obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

- doptate do wypoczynku pracownika i jego rodziny na terenie
calego kraju 1 poza granicami w postaci jednorazowego
corocznego ekwiwalentu wg tabeli stanowiacej zatacznik do
regulaminu — wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
sredniego dochodu brutto na 1 — go cztonka rodziny.

2) w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystyczne;j:
- doplaty do biletéw wstegpu do kin, teatrow, oper, na wystepy
estradowe, imprezy  sportowe oraz doplaty do wycieczek
krajoznawczych i innych form turystycznych i rekreacyjnych,



6.

Pomoc rzeczowa i pieni¢zng przyznaje si¢ osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu, w przypadku:

a) indywidualnych $wiadczen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby

b)
c)

d)

e)
f)

i $mierci,

szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe;,

w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,

0s0b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydluzonym leczeniu w domu,
gdy choroba trwa dhuzej niz jeden miesiac — w zalezno$ci od mozliwosci Funduszu,
zakup paczek $wiatecznych dla dzieci i mlodziezy do lat 16,

zakup paczek $wiatecznych dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow.

7. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)
)

k)

pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

- remont i modernizacj¢ mieszkania,

- remont i modernizacj¢ domu.
podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu,
okres splaty pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania wynosi 3 lata
z oprocentowaniem 1 % od calosci pozyczki,
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwigzania z pracownikiem umowy stosunku pracy w trybie art. 52 K.P.

(wypowiedzenie z winy pracownika).
w przypadku innego sposobu rozwiazania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca,
‘W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega sptacaniu przez
porgczycieli,
pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego,
albo ja umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach,
pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzone] pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra spelnia
wszystkie warunki okre$lone w umowie, a nastgpnie rozwigzata stosunek pracy
z zaktadem,
pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy,
zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcéw
legitymujacych si¢ niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi
warunkami zyciowymi,
wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe =zalezy od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.



VI Postanowienia koncowe.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy.
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu na kazde zadanie pracownika.

1.  Regulamin ZFSS i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor ZST w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny by¢ dolaczone do oryginatu
w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie jednolitej
wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora ZST.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia. 7.0 3.« 24
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