Regulamin wynagradzania + pruwwonout
pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkol Technicznych
w Ostrowie Wielkopolskim

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458), -

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398),

3. Zalgcznik Nr 1 do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. ,Tabele

minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace — Czesé B”.

4. Zalqcznik Nr 3 do Rozporzqdzemia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. ,, Wykaz
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz

doradcow i asystentow, minimalne wymagania kwalifikacyjne ”.

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — art. 27 ust. 41 5 (4. Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 854).

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 ze zm.).



Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkoét Technicznych

w Ostrowie Wielkopolskim.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2009 Nr 50, poz. 398),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w szkole na podstawie
umowy o prace, na stanowiskach innych niz pedagogiczne,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych,

4) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwiazku zawodowego dzialajaca w szkole, ktérym

przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej.

§3
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458),

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
‘wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 1997
Nr 160, poz. 1080 ze zm.) oraz Regulaminu przyznawania i wypltacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zwanego ,,trzynastka”,

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wigta — na podstawie i zasadach okreslonych w art.151- 151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 Nf 21, poz. 94 ze zm.),



&

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 ze zm.),

5) wynagrodzenie za czas niezdolnoscei do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1998 Nr 21, poz. 94
ze Zm.),

6) s$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
obejmujace: zasitek chorobowy, $wiadczenia rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasilek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. 2005 Nr 31, poz. 267 ze zm.).

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda

za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 Nr 223, poz. 1458) oraz premia

o charakterze uznaniowym.

§4
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. 2002 Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowiaca zatgcznik
nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czgséci B tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikOw stanowiacej zalagcznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 3 podlega corocznemu podwyzszeniu

b wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowe;.
6.

Podwyzszenie wynagrodzen nastepuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy

budzetowe], z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.



§5
Ustala siec wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach na
poziomie minimalnych wymagan okreslonych w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3

do rozporzadzenia ptacowego (Dz. U. 2009 Nr 50, poz. 398).

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gléwny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy,
4) kierownik obiektow sportowych,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 50% przystugujacego

pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§7
1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
20% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wyzszej wysokosci niz wysokos¢ ustalona w ust 1.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

§8
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20%
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw z przeznaczeniem na premie.
2. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 60% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
3. Premia przyznawana jest tym pracownikom, ktorzy wlasciwie wywiazuja sig
z powierzonych im zadan a w szczegdlnosci:
a) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich
czynnosci, badZ inne prace zlecone przez przetozonych,
b) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
¢) zachowuja dbatosé o powierzone im mienie oraz poshuguja si¢ przydzielonym

sprzetem i materialami w sposdb oszczedny i racjonalny,



d) wykazujg inicjatywe w pracy.
4. Pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadku:
a) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp i ppoz.,
b) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
¢) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,
d) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.
5. Na zyczenie pracownika nalezy poinformowaé¢ go o przyczynach obnizenia badz
pozbawienia premii.
6. Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje dyrektor.

7. Premig¢ wyplaca si¢ za czas efektywnie przepracowany.

§9
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow za
szczegoOlne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosei 1%
planowanego osobowego funduszu plac.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w szczegdlnych
przypadkach w ciggu roku.
4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje dyrektor szkoly z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych oraz dbanie o dobro szkoty,
b) aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty,
c) pomoc w organizacji imprez i uroczysto$ci organizowanych przez szkolg
dla ucznidéw i ich rodzicow,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.



§11

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

§ 12

Regulamin wynagradzania obowiazuje od dnia 1 kwietnia 2009 roku na czas nieokreslony.

§13
Traci moc regulamin premiowania z dnia 1 stycznia 2003 r. oraz regulamin przyznawania

nagrod z dnia 10 wrzesnia 2002 r.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

Ostrow Wielkopolski dn. 22.06.2009
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Zatacznik nr 1
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zl | Maksymalna kwota w zi
I 1100 1650
1 1120 1 680
ITI 1140 1710
v 1160 1 740
Vv 1180 1870
VI 1200 2 000

VII 1220 2030
VIII 1240 2 060
IX 1260 2090
X 1280 2120
XI 1300 2 300
XII 1350 2350
XIII 1400 2450
X1V 1 450 2550
XV 1500 3000
XVI 1550 3100
XVII 1600 3200
XVII 1650 3300
XIX 1700 3400




Zatacznik nr 2
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw niebgdacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw niebgdacych nauczycielami

Minimalne wymagania kwalifikacyjne’
Lp. Stanowisko Minimalny wyksztalcenie oraz staz pracy
poziom umiejetnosci zawodowe (w latach)
wynagrodze
nia
zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisoéw
1.
2. Zastepca gldédwnego ksiegowego XIV wyzsze ekonomiczne lub
podyplomowe ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
3. |Starszy specjalista, X wyzsze®
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
Starszy specjalista do spraw wedlug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
4, Starszy inspektor, IX wstze’
informatyk,
projektant, srednie’
specjalista-laborant
technolog
Starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
5. Samodzielny referent, VII wyzsze?
$rednie’
starszy ksiegowy
6. |Starszy referent, VI wyzsze®
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, $rednie’’
poedinspektor,
ksiegowy,
kasjer
7. |Laborant v $rednie”
8. |Referent v $rednie’
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
9. Specjalista do spraw IX wedlug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy
10. |Sekretarka, v Srednie”
maszynistka
11. |Rzemie$lnik specjalista VII $rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe'




12. |sStarszy rzemies$lnik (starszy: VI 3
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, cies$la, dekarz,
monter, kowal, $lusarz, $rednie zawodowe
tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy

konserwator, robotnik wysoko zasadnicze zawodowe®
wykwalifikowany
13, Rzemiedlnik (murarz, malarz, v -

betoniarz, stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
$lusarz, tokarz, frezer, s$rednie zawodowe
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,

elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz, krawiec i inne), zasadnicze zawodowe® i
(| konserwator,™ odpowiednie wyszkolenie w
H‘FEBB?ﬁTE_G§F£alifikowany zawodzie
14. |Starszy: portier, woZny, ITT podstawowe
szatniarz, dozorca
15. |Portier, szatniarz, dozorca, TT podstawowe” -

diwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryijna, pomoc palacza

C.0.
16. |Sprzataczka i podstawowe" -
17. |Kierownik biura warsztatowego, XVI wyzsze® 7
kierownik stacji obsiugi
samochodoéw,

kierownik budowy

18. |Kierownik obiektéw sportowych XIII wyzsze® 7
19. |Kierownik gospodarczy XIII wyisze® 2

$rednie” 6
20. |Sekretarz szkoly XIT srednie” 5
21. |[Starszy ratownik IX $rednie” 4
22. |Ratownik VIII $rednie’ 2

23. [Miodszy ratownik VII $rednie” -

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych uwzgledniaja wymagania okre§lone ustawie . Przy czym za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych nalezy rozumieé¢ réwniez wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kiecrowniczych urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




