Regulamin wynagradzania ustala si¢ na podstawie art. 77, §1 i §4 ustawy z 26 cze_cha_1974 el
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Regulamin wynagradzania za prace w Zespole Szkét Technicznych
w Ostrowie Wielkopolskim

POSTANOWIENIA WSTEPNE

s pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 ze zmianami). ! :
Regulamin Wynagradzama w Zespole Szkél Technicznych w Ostrowie Wlelkopolslqm

zwanym dalej ,,Szkola” ustala sposob, porzadek oraz tryb wyplaty wynagrodzenia za -

wykonang prace.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Szkoly bez wzgledu na stanowisko,
pelniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja

wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace. o
Kazdy pracownik winien znaé przepisy regulaminu i przestrzega¢ ich. <
Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych. '

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace badz w akcie mianowania winno ~
odpowiadad rodzajow1 wykonywanej pracy i1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu i nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktorym mowa w ustawie oglaszanej co roku w Dzienniku Ustaw.

Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, ulegnie podwyzszemu tak, ze
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz
minimalne. .
Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang, z wyjatkiem nauczycieli, ktorzy place
zasadniczg otrzymuja z gory.

W przypadku niewykonania pracy z winy Szkoly pracownik ma prawo
do wynagrodzenia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania. :
. Jezeli przestoj w pracy nastapi z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysluguje
Szkota na czas przestoju moze powierzy¢ pracownikowi inng prace, za wykoname
ktérej przystuguje wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami  atmosferycznymi

przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych - .

warunkow.
Pracownikéw administracji 1 obslugi obowigzuje czasowo — premiowy system '
wynagradzania, ktory polega na wyptacaniu kwot wynikajacych z kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika i faktycznie przepracowanego czasu pracy oraz —.
ewentualnie — premii uznaniowych, zaleznych od wynikéw pracy danego pracownika.

OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRA CE

na inng osobe.
Szkola zobowigzuje si¢ wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu i terminie ustalonym
w Regulaminie Pracy.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa .
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Pracownik moze otrzymaé zaliczke na poczet przyszlego wynagrodzema Jezeh
zwigzane jest ono z pracg swiadczong w terminie dtuzszym niz miesiac. : '
Pracownik ma prawo zachowania w tajemnicy swoich zarobkéw. Szkola. jest.
zobowigzana do respektowania tego prawa poprzez Wprowadzenie takiego systemu
wyplaty wynagrodzen, ktore zapewni utrzymanie taJ emnicy.
Potraceniom z wynagrodzenia za pracge , oprécz zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych i ewentualnie ZUS, mogg podlegaé¢ tylko naleznosci wym1en10ne
w Regulaminie Pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. Trzynasta pensja, podlega egzekucji
na zaspokajanie swiadczen alimentacyjnych w cato$ci. Zasady nabywania prawa oraz

ustalania wysokosei i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego zwanego - - oy
»wynagrodzeniem rocznym” okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym S
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej Dz. U. Nr 160 ~." . -

poz. 1080 ze zmianami oraz Regulamin wyptaty wynagrodzenia rocznego w Zespole
Szkot Techmcznych w  Ostrowie Wielkopolskim uzgodniony przez dyrektora_ .
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

SWIADCZENIA PIENIEZNE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI 'DOIPRAC’Y ‘
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Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna trwajaca tacznie do 33

dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80 06 s .

wynagrodzenia,
2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby "
zawodowej, albo choroby przypadajacej w okresie cigzy pracownik zachowujei ;
prawo do 100 %wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 20 oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za .
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 20:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru Zasﬁku e

chorobowego =y

2) nie przysluguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasﬂku -

chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 33 dni w roku kalendarzowym' ‘
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach. : .

ODPRAWA RENTOWA, EMERYTALNA, POSMIERTNA

Nauczycielowi — spelniajacemu  warunki  uprawniajace  do renty inwalidzkiej
lub emerytury Szkola zapewnia odprawe, ktorej wysokosé zalezy od statusu -
nauczyciela i stazu jego pracy w wysokosci od Jedllomles1qczneg0 do trzymlesu;cznego
wynagrodzenia (art. 87 KN).

Nauczyciel, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Pracownikowi niepedagogicznemu spetniajacemu warunki uprawniajace do reniy
z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury Szkota zapewnia jednorazowg odprawe
pienigzng w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia (Dz. U. nr 34 poz. 393).

Do okresow pracy uprawniajqcych do odprawy wlicza sie wszystkie zakoficzone okresy -
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przeplsow podlegajq one S

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie $mierci nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego rodzinie przysluguje -
od Szkoly odprawa posm1ertna Wysokos$¢ odprawy zalezy od okresu zatrudnlema' i

pracownika w Szkole i wynosi:
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1) Jednom1651qczne wynagrodzenie, Jezeh pracownik byl zatrudniony w Szkole %
mniej niz 10 lat, - '

2) trzymiesi@czne jezeli pracownik byt zatrudniony w szkole co najmniej 10 lat, B

3) szesciomiesieczne, jezeli pracownik byl zatrudniony w Szkole co - najmmej_'-'_‘ s %

15 lat.
Odprawa przystuguje cztonkom rodziny zgodme z art. 93 Kodeksu Pracy

NAGRODY JUBILE USZ OWE

Do okresu pracy uprawniajacego pracownika niepedagogicznego do nagrody \.Vlicjz_a“ s1¢

wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli - L
Z mocy oerbnych przeplsow podlegaja one wliczaniu do okresu pracy, od ktorego; d

zaleza uprawnienia pracownicze.

Nagroda jubileuszowa zwana dalej ,,nagrodq stanowt: |

a) 75% wynagrodzenia miesig¢cznego po 20 latach pracy

b) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego po 25 latach pracy

¢) 150% wynagrodzenia miesi¢cznego po 30 latach pracy

d) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego po 35 latach pracy

e) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy :
Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowmkow1 ]

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo .. =
do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, T
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowmkowr.' i

w dniu nabycia prawa do nagrody. i
W razie ]ednoczesnego pozostawania w1@cej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow. ‘
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawmamcego o
do tej nagrody, badz w dniu wejsScia w zycie przepisow Wprowadzajqcych nagrody, . -
Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, Jezeh '
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii. i,
Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracowmka prawa‘
do tej nagrody. : S o
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rent@ z tytutu mezdolnosm ,
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje -
mmej niz 12 m1e51gcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t@ wyplaca -
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy. :
Do okresu pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody Jublleuszowej zalicza su@ :
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych -

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia i

pracownicze.

Za wieloletnig prace nauczy01el otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysok0501 i

a) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego za 20 lat pracy

b) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego za 25 lat pracy

¢) 150% wynagrodzenia miesiecznego za 30 lat pracy

d) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego za 35 lat pracy

e) 250% wynagrodzenia miesi¢cznego za 40 lat pracy gl o T
Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie miesi¢czne przys%ugujqce' i

nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla nauczyciela jest

to korzystniejsze — wynagrodzenie przyshuguje mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nauczyciel e

nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym -tygodniowym oboWia‘Zkowymf ‘
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wymiarze godzin niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi -
wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sic wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
plequnego za urlop wypoczynkowy.

W razie Jednoczesnego pozostawania WIQCGJ niz w Jednym stosunku pracy, do okresu :
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow. S
Nauczyciel nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktérym uptywa okres uprawmaj acy
do tej nagrody. :

. Nauczyciel jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, Jezeh W jego -

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacp o
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryturq, nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje .
mnleJ niz 12 m1esu;cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodq te wyplaca

si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy. : '

WYNAGRADZANIE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Wynagradzanie pracownikow niepedagogicznych normuje Ustawa o pracownikach

samorzadowych i wydane na jej podstawie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 .

lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pdzniejszymi zmianami).oraz
Uchwata Rady Powiatu Ostrowskiego , a takze Zaktadowy Regulamin premiowania
pracownikéw administracyjno — obstugowych w Zespole Szkét Technicznych
w Ostrowie Wielkopolskim. ‘

Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego sklada si¢ z wynagrodzenia -

zasadniczego i dodatkow. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanej

przez pracownika kategorii zaszeregowania, liczby posiadanych punktéw i najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Radg¢ Powiatu w  Ostrowie =

Wlelkopolsklm w | kategorii zaszeregowania. Rada Powiatu Ostrowskiego uchwala
najnizsze wynagrodzenie oraz wartos¢ jednego punktu. :
Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume negmzszego

wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych ‘dla  -

poszczegOlnych kategorii. Ustala sie tabele zaszeregowania stanowisk pracy .
obejmtqucq pracownikéw niepedagogicznych. Dodatki zaleza od wykonywane;j funkcp '
zajmowanego stanowiska, stazu pracy.
Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom niepedagogicznym - takim Jak glowny‘
ksiggowy, kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty.
Pracownikom niepedagogicznym przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci : 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy i wzrasta o 1% za .
kazdy dalszy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢gcznych az do osxa(gmqma 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatkow wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli podlegaja one wyliczeniu do okresu pracy, .
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Oprocz wymienionych dodatkéw pracownik administracji i obstugi moze otrzymac
inne, nizej wymienione §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg: ‘.
a) wynagrodzenie za prace w porze nocne] — zasady jej Wynagradzama
podano w Regulaminie Pracy. :
b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadhczbowych - Zasady Jej'
wynagradzania podano w Regulaminie Pracy, , :
c) zwrot kosztéw w czasie delegacji stuzbowych,

d) $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb . - -

zawodowych,
e) ekwiwalent za uzywanie w ramach pracy wlasnej odziezy.
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W ramach posiadanych $rodkéw na  wynagrodzenie dla  pracownikéw :
administracyjnych i obstugowych tworzy sie fundusz premlowy w wysokosci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego. Zasady przyznawania i wyplacania premii okrela - -

Zakladowy Regulamin Premiowania Pracownikéw Administracyjno — Obshlgowych
w Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim.

Odprawy pienigzne i odszkodowania przyshugujace pracowmkom nlepedagoglcznym #he Lot

z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, wynikajg z przepisow kodeksu pracy.
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Wynagradzanie nauczycieli normuje karta Nauczyciela i wydaje na jej. .p'odstawié

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. W sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu wysokosci wynagrodzenia

zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 =zajg¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw ™

przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkéw zaliczenia okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do -
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zmianami) oraz regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegéltowe =zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego uchwalony Uchwa}ac Rady
Powiatu Ostrowskiego.

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego zalezy od posiadanego przez nauczyciela
poziomu wyksztalcenia 1 stopnia awansu zawodowego. Dodatki zalezg od-

wykonywanej funkcji, zajmowanego stanowiska, warunkéw pracy, rodzaju pracy, .

osiaganych wynikow, kwalifikacji specjalistycznych. - ‘
Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, jak réwniez nauczycielom pelniacym te funkcje w zastgpstwie. :
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% Wynagrodzema :

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, od 4 roku pracy. g

poczynajac. Nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. - -
Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatkéw za wyshuge: lat
zostaly okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor Szkoly moze przydzieli¢ nauczycielowi godziny ponadwymiarowe

w wysokosci do % obowigzujacego wymiaru. Przydzielenie wigkszej liczby godzin

wymaga zgody nauczyciela, jednak liczba tych godzin nie moze przekroczy¢
% tygodniowego wymiaru zaj¢é. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze wyrazi¢ zgode
na podwyzszone pensum.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych przebiegata w takich warunkach.
Oprocz wymienionych dodatkow nauczyciel moze otrzymac: .

- do czasu uzyskania wyzszego stopnia zawodowego — dodatek spec;ahstyczny, »

- dodatek za realizowanie zaj¢¢ wychowawczych w porze nocnej,

- zasitek na zagospodarowanie,

- dodatek motywacyjny,

- dodatek funkcyjny za wychowawstwo.
Wysokos¢ oraz tryb przyznawania dodatkow okresla regulamin okreslajacy WYSleOSC '
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, za
wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i Wypiacama f
dodatku mieszkaniowego uchwalony Uchwata Rady Powiatu Ostrowskiego.



62. Oproécz wymlemonych dodatkéw nauczyciel moze otrzymac inne, mzej Wynnemone
Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:
a) zwrot kosztow w czasie delegacji stuzbowych,
b) $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
c) ekwiwalent za uzywanie w ramach pracy wlasnej odziezy, :
d) nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod. Speqalny fundusz nagrod tworzy sie .
w ramach srodkéw na wynagrodzenie pracownicze, za szczegdlne osiagnigcia

W pracy zawodowej w wysokosci 1% srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Zasady przyznawania nagréd z funduszu ustala regulamin uzgodniony przez"
Dyrektora z zaktadowymi organizacjami zw1qzkowym1 _

63. Nauczyciel zgodnie z Karta Nauczyciela, na swdj wniosek zlozony na pismie do
dyrektora szkoty, moze realizowaé zajecia w wymiarze od 18 — 27 godzin. Nauczyc1e1 ‘
ujety w art. 42, ust. 3 od 22 — 26 godzin.

64. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy
Wyplate w czgsci zasadniczej otrzymuje z géry. Inne czgéci wynagrodzenia otrzymuje z
dotu po wykonaniu przydzielonych mu zadan. :

65. Odprawy pieniezne i odszkodowania przyslugujqce nauczycielom, z ktéryrni
rozwigzano stosunek pracy, wynikajg z przepisow kodeksu pracy i odpowiednich
artykutow Karty Nauczyciela. '

POSTANOWIENIA KONCOWE

66. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest dyrektor Szkoly, po 50

uprzednim uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole zwigzkami zawodowymi.
67. Zmiana postanowien regulaminu wynagrodzei nie narusza walunkow pracy .
okreslonych w Regulaminie Pracy i innych dokumentach.

68. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowame przeplsy, ‘ -

Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze odnoszace si¢ do wynagrodzenia pracownikow.

69. Regulamin wynagradzania uzgodniony zostal z dziatajacymi w Szkole zwigzkami
zawodowymi zgodnie z art. 77.2 Kodeksu Pracy

70. O zmianach w tresci regulaminu informuje si¢ na pismie. Nabierajg one mocy prawnej.
po 14 dniach od daty podania ich do wiadomosci pracownikom.

71. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci
do wiadomosci zatrudnionym pracownikom, t.j. 17 stycznia 2004 r. i obowigzuje do
czasu jego zmiany.

Ostrow Wielkopolski, dnia 03 stycznia 2005 r.

Adnotacja o uzgodnieniu regulaminu 1)\ !\ I'OR SZKOEY
z zalftadowymi organizacjami zwiazkowymi. A
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