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Rozdziat |

Nazwa szkoty

§1. 1. Szkota nosi nazwe: Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka w Zespole Szkét Technicznych

w Ostrowie Wielkopolskim ul. Poznariska 43.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka

w Zespole Szkét Technicznych,

szkole —nalezy rozumiec przez to Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka w Zespole Szkof

Technicznych,

dyrektorze —nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét Technicznych,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét
Technicznych,

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkét Technicznych,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw
Zespotu Szkot Technicznych,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Technicznych,

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Technicznych,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Technicznych,

10) dzienniku — nalezy przez to rozumiec elektronicznym dziennik Librus , uzywany jako

dokument przebiegu nauczania w Zespole Szkot Technicznych,

11) ustawe Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

12) Ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

3. Szkota miesci sie w budynkach Zespotu Szkdét Technicznych przy ulicy Poznanskiej 43

w Ostrowie Wielkopolskim: ABCD - budynek gtowny, E - sala gimnastyczna, F - basen,



GH - pawilon laboratoryjny z salg gimnastyczna.

4. Zgodnie z decyzjg organu prowadzgcego i na podstawie zawartej umowy z dang jednostkg

powiatowa, zajecia edukacyjne w tym ksztatcenie zawodowe s3 prowadzone na terenie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ostrowie Wielkopolskim

Ustugowych przy ulicy ul. Wolnosci 10.

§2. 1. Uchylony.

2. Uchylony.

§3. Szkofa ksztatci ucznidw w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

technik elektronik,

technik mechatronik,

technik informatyk,

technik urzadzen i systemow energii odnawialnej,
Uchylony.,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

technik robotyk.

i na terenie Zespotu Szkoét



Rozdziat Il

Inne informacje o szkole

§4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych, ktéry jest jednostkg budzetowg Powiatu
Ostrowskiego. Organem prowadzgacym Zespotu Szkét Technicznych jest Powiat Ostrowski. Nadzér

pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§5. Zawody nauczane w Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka sg zgodne z klasyfikacja
zawoddéw Ministerstwa Edukacji Narodowej, ustalane co roku z organem nadzorujgcym

i prowadzgcym szkote oraz zatwierdzane w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§6. Obstuge finansowo-administracyjng i gospodarczg szkoty organizuje Zespét Szkét Technicznych

— wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzgcy.

§7. Szkota korzysta z obiektédw sportowych funkcjonujgcych w Zespole Szkét Technicznych.

Dziatalnosc¢ tych obiektdw oparta jest na regulaminie zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

§8. W szkole prowadzone sg kursy informatyczne i komputerowego sterowania urzadzen
informatycznych (CNC), z ktdrych zysk stanowi dochody witasne Zespotu Szkét Technicznych.

Wysokos¢ optat za kursy ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

§9. Szkota moze prowadzi¢ pozaszkolne formy szkolenia z wtasnej inicjatywy lub na zlecenie
zaktadéw pracy i organizacji spotecznych. Rozliczenie szkolenia prowadzone jest w ramach

wydzielonego rachunku dochoddw wtasnych.

§10. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane, za zgodg Dyrektora, odptatne zajecia pozalekcyjne
i kursowe, prowadzone przez podmioty spoza szkoty (osoby prywatne, firmy, fundacje,
stowarzyszenia). Organizator kursu optaca wynajem w Zespole Szkét Technicznych wg stawki
ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

§11. Na terenie szkoty mogg funkcjonowaé bufety gastronomiczne prowadzone przez najemcéw,
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ktdrzy optacajg wynajem pomieszczen, na podstawie umowy z Zespotem Szkét Technicznych.

§12. Uchylony.

§13. W szkole funkcjonujg miniprzedsiebiorstwa uczniowskie, uczgce zasad ekonomiki i rynkéw

zbytu, w ramach programu edukacyjnego ,Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwa”.

§14. Szkota korzysta z bazy rekreacyjno-wypoczynkowej Zespotu Szkét Technicznych w Boszkowie
koto Leszna, w ktérej moze organizowac rézne formy wypoczynku dla mtodziezy i pracownikow

szkoty.

§15. Uchylony.
§16. W szkole moze dziata¢ Uczniowski Klub Sportowy (UKS) zgodnie ze statutem zatwierdzonym

przez Staroste Ostrowskiego.

§17. Programowa praktyka zawodowa ucznidow, w wymiarze wynikajgcym z siatki godzin, odbywa
sie na terenie jednostek organizacyjnych pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang jednostka. Program praktyki opracowuje szkota, a do kontroli praktyk upowaznieni

sg przedstawiciele dyrekcji i szkolny doradca zawodowy.

§18. Uczniowie szkoty mogg odbywac krdtkie staze zawodowe za granicg lub w kraju w ramach
programow organizowanych i finansowanych przez organizacje miedzynarodowe i wyzsze uczelnie.

Dofinansowanie tych praktyk moze pochodzi¢ takze od sponsorow i Rady Rodzicow.

§19. Szkota prowadzi klasy z rozszerzonym programem z jednego lub dwdch przedmiotéw, zgodnie

z aktualnym rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§20. Gtéwnym celem Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka w Zespole Szkét Technicznych

jest uczenie na mozliwie najwyzszym poziomie, otwartosc i szybkie reagowanie na potrzeby ucznia.

§21.1. W strategii rozwoju szkoty najwazniejsze sg nastepujace cele:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nauczanie i praca oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
ksztattowanie ws$réd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

systematyczne uzupetnianie bazy dydaktycznej,

unowoczesnianie pracy szkoty,

zapewnienie wysokiej jakosci pracy szkoty,

tworzenie programu proinnowacyjnych dziatan,

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

10) ciggte doskonalenie zawodowe kadry,

11) systematyczna wspodtpraca z rodzicami,

12) wspotpraca ze szkotami wyzszymi,

13) wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i zagranicg,

14) dazenie do stworzenia przyjaznej i bezpiecznej szkoty,

15) prowadzenie egzamindw zawodowych.

§22.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe i w Ustawie

o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

maturalnego i dyplomu technika,

2) przygotowuje przysztych technikdw do dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

oraz okreslenia swojej sciezki zawodowej i spotecznej,
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3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celéw programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng, zdrowotng oraz bezpieczne,
higieniczne warunki pracy i nauki w szkole,

5) ksztattuje i rozwija wséréd ucznidw kompetencje wspierajgce wszechstronny rozwdj
cztowieka i zapewniajgce przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie,

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

2. Uchylony.

3. Dodatkowo szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw: w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych, w Uczniowskim Klubie Sportowym (UKS) oraz, w miare potrzeb,
realizuje nauczanie indywidualne i zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia.

4. W szkole realizowane jest ksztatcenie zawodowe zgodnie z przedmiotowymi lub modutowymi

programami nauczania.

§23. 1. Uczniowie przebywajacy na terenie szkoty sg pod statg opiekg nauczycieli:
1) podczas lekcji opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy lekcje,
2) podczas przerw opieke sprawujg nauczyciele dyzurni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty,
3) wczasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele prowadzgcy
te zajecia.
2. Podczas zajec poza szkotg opieke sprawujg nauczyciele organizujgcy wyjscie lub wskazani przez

Dyrektora Szkoty.

§24. Uczniom, ktérym — z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych — potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, szkota, w miare swoich mozliwosci, organizuje pomoc psychologiczng

i pedagogiczng, a takze materialna.

§25.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



2. Pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania w danym
typie szkoty.

3. Wychowawca opiera swojg prace na ,Programie wychowawczo- profilaktycznym”.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce i nauczyciela

uczgcego danego przedmiotu.

§26. Podejmujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze, innowacyjne w ramach zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz prowadzac dziatalno$é pozaszkolng, szkota wspdtdziata
z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

instytucjami specjalistycznymi, zaktadami pracy, uczelniami, fundacjami i organizacjami.

§27. W szkole moga dziata¢ organizacje mtodziezowe, ktére sg sojusznikami spotecznosci szkolnej

w realizacji celdw statutowych.

§28.1. Dla zapewnienia bezpieczedstwa uczniow na terenie szkoty, zwtaszcza w sytuacjach
ekstremalnych (pobicie, kradziez, handel uzywkami, spozycie alkoholu, mobbing), Dyrektor Szkoty
ma prawo wezwac straznikdw miejskich lub policjantow.

2. Na wniosek rodzicéw na terenie szkoty moze pracowac firma ochroniarska optacana przez Rade

Rodzicow.

§29. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektronicznej zwany ,Dziennikiem elektronicznym”.
W dzienniku tym prowadzona jest dokumentacja zaje¢ dydaktycznych oraz korespondencja
z rodzicami, nauczycielami i uczniami. Potaczenie z ,Dziennikiem elektronicznym” dokonuje sie
za pomocg Internetu, poprzez wejscie na bezpieczng strone oraz wpisanie hasta i klucza

identyfikacyjnego, generowanego dla kazdej osoby indywidualnie.

§30.1. Na terenie szkoty, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, uczniowie mogg prowadzié¢ akcje

charytatywne na rzecz potrzebujgcych pomocy: wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku

lokalnym oraz na rzecz ogdlnopolskich akcji charytatywnych.

2. Szkota organizuje dobrowolne ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Firme ubezpieczeniowg wybiera Rada Rodzicow w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty. Opfaty
ubezpieczeniowe pokrywaja rodzice ucznidw.

3. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat. Gtéwnym celem szkolnego wolontariatu jest
10



uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujgcych pomocy.

§31.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) lub na wniosek petnoletniego ucznia i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespo6t orzekajgcy w publicznej ,Poradni psychologiczno—pedagogicznej”, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposéb realizacji zajec
praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor Szkoty.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu
opinii rodzicdw lub petnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktéorych zajecia
sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz zakres pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia
indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi —od 12 do 16 godzin.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia

w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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§32.1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania lub emociji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele pracujgcy z uczniem,

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)

ucznia, rodzicdw, dyrektora, nauczycieli, specjalistow,

pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,

asystenta rodziny, kuratora,

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
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przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajecrozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajec¢zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej,

5) warsztatéw,

6) porad i konsultacji.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

9. Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje sie dla ucznidow, ktdérzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej, majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego. Zajecia prowadzone
sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych, w grupie maksymalnie 8 oséb.

10. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miare potrzeb. Do zajec tych naleza:

1) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec
nie moze przekraczac 5. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej,

2) zajecia logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4,

3) zajecia o charakterze terapeutycznym, dla uczniédw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej, ktore organizuje sie w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, zajecia
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11.

12.

13.

prowadzg nauczyciele i specjalisci,

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia, ktére prowadzg nauczyciele i specjalisci,

6) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikdw nie moze
przekraczac¢ 10.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznia, ktéry ze wzgledu na stan
zdrowia nie moze realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymaga
dostosowania organizacji procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
organizacji zindywidualizowanej sciezki sg nastepujace:
1) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
2) zajecia mogg odbywac sie wspdlnie z oddziatem lub indywidualnie,
3) objecie ucznia zindywidualizowanga Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
4) przed wydaniem opinii, przeprowadzana jest analiza funkcjonowania ucznia, przy
wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami lub petnoletnim uczniem,
5) na wniosek rodzicéw albo ucznia petnoletniego Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar
zaje¢ edukacyjnych indywidualnych.
W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb postepowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia na
podstawie prowadzonej obserwacji pedagogicznej,

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy,

3) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe,
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4) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane; wymiar
godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form,

5) wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, z poradnig lub
innymi osobami,

6) koordynowaniem dziatan wychowawcoéw klas w zakresie planowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom zajmuje sie pedagog
szkolny,

7) przepisy ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tym uczniom uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach,

8) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia,

9) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia,
za pomocy Karty Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, opracowanej dla ucznia przez

wychowawce klasy.

§33.1. W szkole prowadzone jest ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych ,,Poradnia psychologiczno—
pedagogiczna” wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zajecia prowadzone s3g
w oddziale ogdélnodostepnym, w integracji ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym. Uczniami
niepetnosprawnymi  s3: osoby niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabostyszace
z niesprawnoscig ruchowsa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi.

2.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej, ktére organizuje sie w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy; zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

»Poradni psychologiczno—pedagogicznej”. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi, w oddziale ogélnodostepnym, po 2 godziny na ucznia.

llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas

tych zajeé.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie zespodt,

ktdéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Zespét ten, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia (uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng), opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny (IPET); program IPET okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania programu oraz wymagan do indywidualnych potrzeb

16



10.

11.

12.

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow o charakterze rewalidacyjnym,
resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania pomocy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin,

4) dziatania wspierajace rodzicdw ucznia, zakres wspotdziatania z poradniami, organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
dla potrzeb rozwojowych ucznia (z zakresu doradztwa zawodowego, wyboru kierunku
ksztatcenia),

6) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — rodzaj i sposdb dostosowania organizacji
ksztatcenia, do rodzaju niepetnosprawnosci w tym w zakresie wykorzystania technologii
wspomagajacych ksztatcenie,

7) w zaleznosci od potrzeb, wybrane zajecia dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moga by¢ organizowane indywidualnie lub w grupie liczacej
maksymalnie 5 uczniéw,

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. W programie nalezy uwzglednic

w szczegodlnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 7, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene

efektywnosci programu; w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu; prace zespotu
koordynuje wychowawca klasy.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowywaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Szkoty

zawiadamia pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym

spotkaniu rodzica i ucznia petnoletniego. Rodzice otrzymujg kopie programu

i wielospecjalistycznych ocen.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozina zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania

ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz zawodowego,
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przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach iformie dostosowanych do rodzaju
ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
13. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w oparciu o szczegdotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu zawodowego podang do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE).

§34.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
szkolnych, organizowanych przez szkote okresla regulamin wycieczek, zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.
Regulamin okresla:

1) zasady organizacji wycieczek, dokumentacje wycieczki, zarzgdzanie finansami,

2) zadania i obowigzki organizatoréw wycieczek, kierownika i opiekundéw wycieczki.
2. Zasady organizacyjno-porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycieli na terenie szkoty okresla

Dyrektor Szkoty w regulaminie dyzuréw nauczycielskich i planie dyzuréw.

§35.1. W szkole obowigzuje ,Program wychowawczo-profilaktyczny” uchwalony przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ktdrego celem jest zapobieganie wszelkim
zjawiskom negatywnym, a w szczegdlnosci: wagarom, paleniu tytoniu, piciu alkoholu, zazywaniu
narkotykow i anabolikdw, agresji wsréd miodziezy, uzaleznieniu od Internetu.
2. ,Program wychowawczo-profilaktyczny” jest kierowany do uczniéw, rodzicdw i nauczycieli
przy zastosowaniu nastepujgcych metod: warsztaty, pogadanki, praca indywidualna
z uczniem, pedagogizacja rodzicow, imprezy ogdlnoszkolne, programy komputerowe
ograniczajgce dostep do niepozadanych tresci sieci internetowej, wycieczki, filmy, metody
aktywizujace.
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Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione do uzytku zestawy podrecznikéw i srodki
dydaktyczne, zaproponowane przez nauczycieli.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
Dopuszczone programy nauczania stanowig ,,Szkolny zestaw programdw nauczania”.
Uchylony.

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla  ucznibw  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczy, pedagogiczno—psychologiczng: nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole, uczniami szczegdlnie uzdolnionymi i uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota prowadzi akcje promocji i ochrony zdrowia poprzez: zachecanie do zdrowego stylu
zycia, umozliwianie uczniom rozwoju ich potencjalnych mozliwosci fizycznych,
psychofizycznych i spotecznych, wzmacnianie poczucia witasnej wartosci i ksztattowanie

dobrych relacji.
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Rozdziat IV

Organy szkoty

§36.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty majg zapewniong swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych Ustawg o systemie oswiaty, ustawg Prawo oswiatowe i Statutem
Szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania ze soby i do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej przez
wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe i postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady
postepowania:

1) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu itrudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty,
mozna sie zwrdécié¢ o pomoc do mediatora,
c) jesli dziatania zakoriczg sie niepowodzeniem, organem rozstrzygajacym jest Kuratorium
Oswiaty,
2) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicéw:
a) spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzgdu Rady
Rodzicédw z udziatem Dyrektora Szkoty,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu, jedna ze stron moze zwrdcic sie
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3)

4)

o pomoc do organu prowadzacego,
konflikt Dyrektor Szkoty — Samorzad uczniowski:
spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem w obecnosci
opiekuna samorzadu Uczniowskiego,
konflikt Rada Pedagogiczna —Samorzgd Uczniowski:
spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane s na
wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

§37.1. W szkole tworzy sie nauczycielskie stanowisko kierownicze — wicedyrektor.

2. Powierzenie funkcji kierowniczej i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcje

kierownicze ustala pisemnie Dyrektor Szkoty.

§38.1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote, zgodnie z Ustawag

o systemie osSwiaty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzdr pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét Technicznych i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych rozporzadzen,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
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a szczegdblnosci harcerskich,

11) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

12) wspétpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnia nazwisko i numer PESEL
ucznia,

13)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

14) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej ujednolicone
teksty Statutu Szkoty, regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicéw,
regulaminu Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedgcych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieliiinnych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktdrych
ksztatci szkota, po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie i nawigzaniu wspotpracy z pracodawcy danej branzy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§39.1. Rada Pedagogiczna Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka jest radg Zespotu Szkot

Technicznych. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki oraz organizacji szkoty.

2. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na

posiedzeniach plenarnych poprzez dziatania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Zespoty przedmiotowe przygotowujg na plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej projekty
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10.

uchwat, opinie i wnioski.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy i nauczyciele

wszystkich typdw szkot, zatrudnieni w Zespole Szkét Technicznych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat — z glosem doradczym - osoby

zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej; osoby

niebedace pracownikami, ale zwigzane ze szkotg pracg wychowawczg, np.:

1) pracownicy ekonomiczno-administracyjni obstugi szkoty,

2) przedstawiciele rodzicéw Rady Rodzicow),

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych
dziatajgcych na terenie szkoty,

4) pielegniarki szkolne i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami.

5) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych oraz pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie

zespotfach przedmiotowych. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

By byly prawomocne, wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady

Pedagogicznej. W razie réwnosci gtoséw rozstrzygajacy gtos ma przewodniczgcy. Na zyczenie

wiekszosci moze odbywac sie gtosowanie imienne. Cztonek Rady Pedagogicznej moze zgtosic¢

do protokotu swoje zastrzezenia, co do postanowien uchwaty zapadtej wbrew jego gtosowi.

Gtosowanie tajne stosuje sie przy podejmowaniu uchwat w sprawach dotyczgcych kwestii

personalnych, np. wyboru delegatdw Rady Pedagogicznej, opiniowania oséb, itp.

Aby przeprowadzi¢ tajne gtosowanie, Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowg

komisje skrutacyjna.

Gtosowanie jawne stosuje sie przy podejmowaniu uchwat w pozostatych sprawach.

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w potowie roku oraz

na koniec zaje¢ z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miare

biezacych potrzeb. Na zebraniach plenarnych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty, ktére

obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) Rady Rodzicow,

3) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,

4) organu prowadzacego szkote,
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5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

11. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

przygotowanie projektu statutu szkoty oraz propozycje jego zmiany,

zatwierdzenie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym organu
-sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i zgody rodzicéw.

kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej dotycza:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

organizacji pracy szkoty w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznien,

whnioskdw Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych czynnosci
i zaje¢ w ramach w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuniczych,

propozycji Dyrektora Szkoty, dotyczgcych kandydatow, ktérym chce on powierzyé
funkcje kierownicze w szkole,

zaopiniowania projektu innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole,

wydania opinii na okoliczno$é przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty
oraz opinii o jego pracy przy ustaleniu tzw. oceny pracy,

zaopiniowania programow nauczania ogélnego i zawodowego przed ich dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

wskazania sposobu dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie,
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i)

zaopiniowania projektu planu finansowego szkoty.

3) kompetencje wnioskujgce Rady Pedagogicznej:

a)

b)

c)

wystepowanie do organu nadzorujgcego prace szkoty o odwotanie z funkcji Dyrektora
Szkoty,

wystepowanie do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w szkole,

wystepowanie do organu prowadzgcego szkote o nadanie imienia szkole.

Organ prowadzacy szkote (albo Dyrektor Szkoty w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych

funkcje kierownicze w szkole) s zobowigzani przeprowadza¢ postepowanie wyjasniajgce

w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

12. Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;j:

1) cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

wykazac sie znajomoscig aktualnego regulaminu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow,

wykazad sie znajomoscia przydzielonych zadan w rocznym planie pracy szkoty,

wykazac sie znajomoscig regulamindéw: Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego,
innych wewnetrznych regulaminéw szkoty oraz podstawowych zadan statutowych
nauczyciela i szkoty,

wykazad sie znajomoscig ogdlnych zasad odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie
w czasie pobytu uczniéw w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkofty,

braé¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i w posiedzeniach
zespotdéw, do ktérych nalezy, a ponadto przyczyniac sie do utrzymania dobrej atmosfery
i nalezytego poziomu obrad (w przypadku waznych okolicznosci, usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ cztonka Rady Pedagogicznej z obecnosci
na posiedzeniu),

wykonaé¢ prawomocne uchwaty Rady Pedagogicznej, zgodnie z ich ustalong trescia
i terminami,

wykazac sie znajomoscig podstawowych aktéw prawnych, regulujgcych funkcjonowanie
Szkoty, np. Ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo o$wiatowe, Ustawy o systemie

oswiaty.

2) Rada Pedagogiczna ma obowigzek:

a) przyja¢ wnioski Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego do realizacji — w zakresie

dotyczagcym spraw szkoty, wspomagac i wspieraé rodzicdw w ich wtasnych, pozytywnych
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13.

14.

wysitkach wychowawczych, ingerowaé w sprawy rodzinne w imie intereséow dziecka —

w przypadkach rodzin niezaradnych czy tez patologicznych.
Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi,
Zze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania uchwaty Dyrektor Szkoty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, ktéry uchyla uchwaty, jezeli stwierdzi,
Ze sg one niezgodne z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego szkote jest w tym
wzgledzie ostateczna.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktédre mogg naruszaé¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a ktére byty
przedmiotem zainteresowania Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniach. Zebrania plenarne
sg protokotowane w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Obrady protokotuje staty protokolant,
powotany na te funkcje na okres jednego roku. Protokét jest podpisywany przez
przewodniczacego obrad oraz protokolanta. Protokolarz Rady Pedagogicznej wraz z jej
podstawowymi dokumentami przechowuje sie w sekretariacie szkoty. Protokolarz nie moze by¢

wynoszony poza budynek placowki.

§40.1. Rada Rodzicéw jest samorzgdnym przedstawicielem reprezentujgcym rodzicéw ucznidow

ZST, wspotpracujacych z dyrekcjg szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

2.
3.

Terenem dziatania Rady Rodzicéw jest budynek szkoty, w ktérym miesci sie jej siedziba.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé z opiniami i wnioskami do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkoty w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, wychowania i nauczania, poprawy
warunkéw technicznych i wyposazenia szkoty, zapewnienia warunkéw bytowych uczniéw
i pomocy materialne;j.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ,Program wychowawczo-
profilaktyczny” szkoty.

Rada Rodzicow wspdtpracuje ze wszystkimi rodzicami ucznidw szkoty, jest ich reprezentantem
wobec dyrekcji szkoty, wtadz szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych zwigzanych z pracg szkoty,
pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki,
a takze do $wiadczenia pomocy materialnej szkole.

Rada Rodzicow dziata na podstawie rocznego planu pracy i rocznego planu wptywoéw
i wydatkow, zatwierdzanych w pazdzierniku kazdego roku.

Organizacja i zasady dziatania Rady Rodzicéw:

1) wskfad Rady Rodzicow wchodzg przewodniczacy wszystkich rad oddziatowych w szkole,
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8.

2)

3)

4)

5)

w posiedzeniach Rady Rodzicow oraz jego organow i wtadz bierze udziat Dyrektor Szkoty
lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej; przy podejmowaniu uchwat
gtos Dyrektora Szkoty jest gtosem doradczym,

Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gloséw; gtosowanie w sprawach personalnych odbywa sie
w trybie tajnym,

w przypadkach podjecia uchwaty przez Rade Rodzicéw, sprzecznej z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor moze zawiesi¢ jej wykonanie i w terminie siedmiu dni powinien
uzgodni¢ z Radg Rodzicéw dalszy tok postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem
uchwaty; tok postepowania mozna uzgodnic¢ z prezydium Rady Rodzicdw, o ile waga sprawy
i terminy nie pozwalajg na odwlekanie zaftatwienia jej do czasu zwotania ogdétu Rady
Rodzicow,

kadencja Rady Rodzicow trwa cztery lata; jej sktad w kazdym roku moze byé uzupetniony
o rodzicédw ucznidw z klas pierwszych na miejsce rodzicow uczniow z klas koriczagcych nauke
w szkole; w przypadku rezygnacji przedstawiciela rodzicow danego oddziatu, nowy cztonek

rady oddziatu wchodzi tym samym w sktad Rady Rodzicéw.

Wtadze i organy Rady Rodzicdw — kompetencje i sposoby ich wyfaniania:

1)

2)

3)

Rada Rodzicéw na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

a) przewodniczacego,

b) prezydium Rady Rodzicéw: zastepce przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika,

c) 3-osobowg komisje rewizyjna.

zebrania Rady Rodzicdw odbywajg sie co najmniej jeden raz w roku szkolnym i s3

zwotywane przez prezydium. Z uwagi na potrzeby szkoty, w celu podjecia waznych uchwat

lub przekonsultowania decyzji, zebrania Rady Rodzicdw mogg by¢ zwotywane czesciej,

takze na wniosek Dyrektora Szkoty.

komisja rewizyjna:

a) cztonkowie komisji rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego,

b) zadaniem komisji rewizyjnej jest kontrolowanie: realizacji uchwat zgodnie z prawem,
prawidtowej gospodarki majgtkowej Rady Rodzicéw,

c) komisja rewizyjna przeprowadza raz w roku kontrole dziatalnosci Rady Rodzicow,

a wnioski z kontroli przedktada Radzie Rodzicow,

4) przewodniczgcy Rady Rodzicdw organizuje prace Rady Rodzicow i jego prezydium oraz

reprezentuje Rade Rodzicow przed dyrekcjg szkoty oraz organem nadzorujgcym i na
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5)

6)

zewnatrz szkoty; zastepca przewodniczacego przejmuje obowigzki przewodniczacego

w czasie jego nieobecnosci,

Prezydium Rady Rodzicéw:

a)

b)

c)

d)

prezydium Rady Rodzicbw wybiera ze swojego grona wiceprzewodniczgcego,
sekretarza, skarbnika,

prezydium odbywa swoje posiedzenie co najmniej raz w kwartale,

uchwaty prezydium Rady Rodzicéw w okresach miedzy zebraniami Rady Rodzicow
sq obowigzujace dla wszystkich rodzicow,

prezydium Rady Rodzicow sktada sprawozdanie z dziatalno$ci za dany okres, przedktada
do zatwierdzenia plan pracy i preliminarz wydatkéw, Rada Rodzicow przez podjecie
uchwaty aprobuje prace prezydium albo tez odwotuje prezydium w petnym sktadzie lub
niektorych jego cztonkdw,

sekretarz Rady Rodzicow odpowiada za dokumentacje Rady Rodzicéw i protokotowanie

jej posiedzen,

Prezydium Rady Rodzicéw wykonuje nastepujace zadania:

a)

b)

d)

przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zebranie Rady Rodzicéw projekty
planu pracy oraz preliminarza wydatkow,

zwotuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zebrania Rady Rodzicéw, ustalajgc termin
i porzadek zebrania,

podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zastrzezone do kompetencji Rady Rodzicow
w okresie miedzy zebraniami ogélnymi Rady Rodzicéw,

podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych

dla szkoty na dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i gospodarcza.

9. Fundusze Rady Rodzicow.

1)

2)

3)

4)

Rada Rodzicéw gromadzi fundusze, ktdre przeznaczone sg na: opieke nad mtodziezg,

stypendia i zapomogi, na dziatalnos¢ wychowawczg oraz administracyjno-gospodarcza

szkoty,

fundusze Rady Rodzicdw mogq by¢ przeznaczone na poprawe bazy materialnej szkoty oraz

mogg stuzy¢ wspomaganiu procesu dydaktycznego,

fundusze Rady Rodzicow pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow, wysokosé sktadek

ustala Rada Rodzicdw na wniosek jej prezydium, fundusze Rady Rodzicdw mogg pochodzi¢

takze z innych zrédet i wptywoéw od instytucji, przedsiebiorstw i oséb fizycznych,

Rada Rodzicow ma wydzielone konto bankowe,
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5) srodkami zgromadzonymi na koncie Rady Rodzicéw dysponuje Rada Rodzicow za
posrednictwem dwdch upowaznionych oséb — ze strony Rady Rodzicow: przewodniczgcego
i zastepcy oraz ze strony szkoty: sekretarza szkoty i jednego wicedyrektora; czeki podpisuja
dwie osoby: przedstawiciel szkoty i Rady Rodzicéw,

6) gospodarka finansowa Rady Rodzicow opiera sie na zatwierdzonym przez Rade planie
finansowym — preliminarzu wydatkéw,

7) odstepstwa od zatwierdzonego preliminarza wydatkdw moga by¢ wyjatkowo dokonane
na podstawie uchwaty prezydium Rady Rodzicéw po stwierdzeniu waznego interesu szkoty;
uchwata taka musi by¢ przedstawiona do zaaprobowania na najblizszym posiedzeniu Rady,

8) ewidencja dochoddéw i wydatkéw Rady Rodzicéw odbywa sie na ogdlnych zasadach
ksiegowania, ustalonych przez ministra finanséw,

9) wydatki Rady Rodzicow moga by¢ finansowane po uzyskaniu zgody przewodniczgcego Rady
Rodzicow i opinii Dyrektora Szkoty, o ile wynikajg one z potrzeb szkoty,

10) dokumenty finansowe muszg by¢ zatwierdzone przed zaksiegowaniem i zaakceptowane
przez skarbnika Rady Rodzicow pod wzgledem merytorycznym i Dyrektora Szkoty pod
wzgledem formalnym.

10. Rada Rodzicéw uzywa pieczeci podtuzne;j:
Rada Rodzicow przy Zespole Szkoét Technicznych

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Poznarnska 43

§41.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét mtodziezowych.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego, organdw samorzadu oraz jego
organizacje okresla regulamin uchwalony przez zebranie rad samorzadéw klasowych
w gtosowaniu jawnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Prawaiobowigzki Samorzgdu Uczniowskiego:
1) bronipraw uczniowskich i czuwa nad ich przestrzeganiem,
2) moze powotaé Sad Kolezenski,
3) moze wydawac opinie dotyczgcg pracy danego nauczyciela i przedstawi¢ jg Dyrektorowi
Szkoty,
4) moze posiada¢ wtasne fundusze, ktére stuzg finansowaniu jego dziatalnosci,
5) moze uzyskiwac¢ informacje o biezgcej dziatalnosci szkoty,
6) moze organizowac imprezy i wycieczki,
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7) moze tworzy¢ sekcje, w sktad ktérych wchodziliby uczniowie powotani przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego,

8) Samorzad Uczniowski ma obowigzek wspétpracy z wtadzami szkoty w celu zapewnienia
uczniom witasciwych warunkéw do nauki i pracy,

9) Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, nauczyciela
petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie ,Programu wychowawczo-profilaktycznego” szkoty,

2) opiniowanie pracy nauczyciela podczas oceny jego pracy, jesli Dyrektor Szkoty poprosi
0 opinie,

3) wystawienie opinii w sytuacji, gdy — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej — Dyrektor
Szkoty, w drodze decyzji, skresla ucznia z listy wucznidw, w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

4) wnioskowanie do organu prowadzgcego o nadanie szkole imienia wraz z Radg Pedagogiczna
i Radg Rodzicéw,

5) typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

6) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw ucznia.

§42.1. Szkota organizuje co najmniej trzy spotkania wychowawcy klasy z rodzicami w ciggu roku
szkolnego. Spotkania majg na celu: zapoznanie rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i szkole, zapoznanie z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz egzamindw.

2. Wychowawca klasy oraz nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani do udzielenia rodzicom
rzetelnej informacji o uczniu i jego ocenach szkolnych. Dyzury wychowawcow i nauczycieli
opracowuje Dyrektor Szkoty.

3. Dodatkowymi formami kontaktu szkoty z rodzicami poza spotkaniami wywiadowczymi s3a:
Korespondencja poprzez Dziennik elektroniczny, korespondencja listowna, telefon, spotkania

osobiste.
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Rozdziat V

Organizacja szkoty

§43.1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy ucza sie

wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym

z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

2.

Liczbe nowych oddziatdéw w danym roku szkolnym zatwierdza organ prowadzgcy
szkote na wniosek Dyrektora Szkoty.

Liczebnos¢ ucznidéw w nowym oddziale ustala organ prowadzacy.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobdr podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktdéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosc
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Organizacja nauczania i wychowania.

§44.1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

kétka zainteresowan,

Szkolny Klub Sportowy(SKS),

zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
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7) praktyczna nauka zawodu.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) wsystemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w Statucie Szkoty,

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: etyki, zajecia wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcéw.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundw) lub zyczenie uczniéw

petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia oraz na

podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty, zwalnia

ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Szkota moze wnioskowa¢ do Rady Rodzicéw i Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty ,,ZAP-Edukacja”

0 udzielenie pomocy materialnej uczniowi, ktéry znalazt sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

materialne;j.

§45.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegotowy ,Plan pracy szkoty” na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb

»Programu wychowawczo-profilaktycznego”.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
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2.

na celu przygotowacd ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdziniajgcg sie takimi cechami jak: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznoscii wiezi ze szkota.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan:

1) uczen znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) uczen szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) uczen umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,

4) uczen zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) uczen posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboroéw,

6) uczen jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) uczen zna, rozumie i realizuje w Zzyciu zasady kultury bycia, zasady skutecznego
komunikowania sie, zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy, akceptowany
spotecznie system wartosci; chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen — umie
diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych; jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka,
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2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, poczte elektroniczng, telefonicznie,
strone internetowg, inne materiaty informacyjne,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
4) wiaczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy przez: ustalanie form pomocy i pozyskiwanie

srodkow finansowych.

§46.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

»Arkusz organizacyjny szkoty”, opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

2.

W ,,Arkuszu organizacyjnym szkoty” zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatéw, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Liczbe etatow pracownikow obstugowych i administracyjnych okresla Dyrektor Szkoty
na podstawie wielkosci zadan do wykonania w szkole oraz ilosci przyznanych srodkow
budzetowych.

Na podstawie zatwierdzonego ,Arkusza organizacyjnego szkoty”, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
dydaktycznych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor Szkoty opracowuje ,,Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli”.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

§47.1. Podziat oddziatu na grupy ustalany jest co roku w projekcie organizacyjnym i wynika
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z przepisOw organu prowadzacego, wymagan specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa pracy

oraz posiadanych $rodkéw finansowych.

§48. Szkota moze tworzy¢ oddziaty wielozawodowe, w ktorych przedmioty ogdlnoksztatcgce

odbywajg sie z udziatem catej klasy, a przedmioty zawodowe odbywajg sie z podziatem na grupy

zawodowe.

§49.1. Niektore zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne, jezyki obce, elementy informatyki, kota

zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdéw.

2.

Liczba uczestnikdw koét, zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

Praktyczna nauka zawodu w Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych, atakze w formie praktyk zawodowych, w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne w Zespole Szkdét Technicznych majg charakter zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, odbywajg sie na podstawie umowy

o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym

uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych. Praktyczna nauka zawodu

i zajecia specjalizacyjne odbywajg sie w szkolnych pracowniach specjalistycznych oraz na

terenie innych jednostek organizacyjnych: Centrum Ksztatcenia Zawodowego, innych

szkét oraz zaktadow pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

§50.1. Uchylony.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

§51.1. Szkota korzysta z biblioteki Zespotu Szkét Technicznych w sktad ktérej wchodzg

wypozyczalnia i czytelnia z pracownig komputerowa.

2. Biblioteka obejmuje swojg dziatalnoscig wszystkich ucznidéw i nauczycieli.

3. Nauczyciele bibliotekarze sg organizatorami wychowania ucznidw poprzez rozwijanie potrzeb

kulturalnych i czytelniczych oraz ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji.
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10.

Biblioteka dostosowuje swojg organizacje, rodzaje zbioréw i formy pracy do programu
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Czytelnia biblioteki jest miejscem pracy ucznidéw z ksigzka, czasopismem oraz komputerem.
Bezposredninadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne i inne materiaty biblioteczne
niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych. Strukture
szczegdtowg zbiordw determinujg: profil szkoty, zainteresowania czytelnikdw, mozliwos¢
dostepu uzytkownikéw do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki
srodowiskowe, lokalne i regionalne.
Rozmieszczenie zbioréw opiera sie o Uniwersalng Klasyfikacje Dziesietng. Z ksiegozbioru zostaty
wyltgczone, jako osobny dziat, lektury obowigzkowe.
Zasady udostepniania zbioréw okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.
Uchylony.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Zasady wspodtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) organem przedstawicielskim ogdtu uczniow nawigzujgcym wspdtprace z biblioteka jest
Samorzad Uczniowski.
2) organem przedstawicielskim rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw nawigzujgcym
wspotprace z biblioteka jest Rada Rodzicow.
3) wspodtpraca z nauczycielami, uczniamii ich rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu
rozpoznawanie ich potrzeb, uzupetnianie zbioréw oraz usprawnianie pracy biblioteki.
4) wspotpraca z uczniami obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
c) pomoc przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw,
d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.
5) wspodtpraca z nauczycielami obejmuje:
a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty,
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupdéw nowosci,
c) udostepnianie zbioréw nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

d) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie.
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6) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), srodowiskiem i innymi bibliotekami
obejmuje:
a) wspotudziat w organizacjiimprez dla Srodowiska,
b) wypozyczanie ksigzek rodzicom (prawnym opiekunom),
c) organizacja wycieczek do innych bibliotek, wymiana i pozyskiwanie materiatow

informacyjnych, wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§52.1. W szkole funkcjonujg psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny, do zadan ktdrych
nalezy dziatalno$¢ diagnostyczna, terapeutyczna, psychoedukacyjna, wychowawcza, profilaktyczna,
interwencyjna, mediacyjna i organizacyjna. Praca jest wieloptaszczyznowa i dotyczy ucznia, klasy, nauczyciela

oraz rodzicéw. Praca psychologa i pedagogdw ma na celu w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, w tym wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéow zaburzerh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
w okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych
(np. wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, zasadnych ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia);

9) budowanie dobrych relacji w szkole;
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

12) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami

pozarzagdowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

13) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

2. Godziny pracy psychologéw i pedagogdéw ustala Dyrektor Szkoty.

§53. W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne. Uchwate w tej sprawie podejmuje

Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

§54.1. Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka korzysta z bazy dydaktyczno — administracyjnej

Zespotu Szkot Technicznych:

1)
2)
3)
4)

pracowni specjalistycznych przedmiotéw zawodowych,
gabinetu psychologa, pedagoga szkolnego i gabinetu pielegniarki,
Uchylony.

szatni centralnej oraz archiwum szkolnego.

2. Naterenie szkoty znajdujg sie toalety i natryski, w ilosci zgodnej z przepisami ustawy.

3. Teren szkoty jest objety statym nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw

nauki, wychowania i opieki.

§55.1.

W pracowniach przedmiotowych i pracowniach specjalistycznych, obowigzuje regulamin

pracowni oraz regulamin bhp i p.poz. opracowany przez nauczycieli zatwierdzony przez Dyrektora

Szkoty.
1)

2)
3)

uczniowie przybywajacy na zajecia, zbierajg sie przed salg laboratoryjng i na polecenie
nauczyciela wchodzg do pracowni zajmujac miejsca zespotami przy wyznaczonych
stanowiskach,

uczniowie wykonujg ¢wiczenia w grupach 2, 3 lub 4-osobowych,

uczniowie ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wszelkie uszkodzenia przyrzgdow
i sprzetu znajdujacego sie w pracowni, wynikajgce z wykorzystania ich niezgodnie
z przeznaczeniem lub instrukcja,
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4)

5)

6)

7)

w

w czasie trwania zaje¢ nie mozna opuszcza¢ samowolnie stanowisk pracy, przechodzic¢
do innych i wychodzié z pracowni,

kazdy uczen zobowigzany jest do teoretycznego przygotowania sie do ¢éwiczen,

do prowadzenia zeszytu przedmiotowego i napisania sprawozdania z przeprowadzonych
¢wiczen,

Uchylony.

czynnosci ucznia zwigzane z obstugg przyrzaddw oraz postepowanie podczas zajeé ujete sg
w instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy znajdujgcej sie w sali laboratoryjnej.

szkole dziata monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,

pracownikdw i wszystkich pozostatych o0séb przebywajgcych na terenie szkoty oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1)

2)

3)

4)

5)

kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary: boiska szkolne, wejscia do szkoty, ciagi
komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne, bramy wjazdowe, krytg ptywalnie z niecka,
podglad kamer znajduje sie u wicedyrektoréw, ponadto jest dostepny u kierownika
gospodarczego, i w serwerowni,

zasady wykorzystania zapisdw monitoringu sg okreslone w procedurze obstugi i korzystania
z monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Technicznych,

budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadarn wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocy kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne;

b) system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
i regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

d) o udostepnieniu zapisu z kamer decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom

zewnetrznym, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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Rozdziat Va
Organizacja zaje¢ w sytuacjach szczegdlnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢

§55.1a

1. W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ponizsze zasady obowigzujg wszystkich ucznidw szkoty objetych w danym okresie ksztatceniem
na odlegto$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
lub dyrektora szkoty.

3. Celem realizacji programu ksztatcenia z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
uczniowie powinni mie¢ dostep do urzgdzen majgcych dostep do Internetu, wyposazonych
w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce wskaznikiem ekranowym, mikrofon
oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.

4. Szkofa udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobdéw niezbedny sprzet komputerowy

przeznaczony do realizacji nauki zdalne;j.

§55.1b

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online, ktére organizowane sg
zaréwno w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym) jak i asynchroniczne;j,
z zachowaniem zasady, ze praca ucznia danego dnia odbywa gtdwnie online. Pozostaty czas
pracy, to zlecona przez nauczyciela praca wtasna np. z podrecznikiem, zeszytem c¢wiczen czy
zeszytem.

2. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji z wykorzystaniem szkolnej
platformy komunikacyjnej. Lekcje online trwajg od 30 minut (uczniowie i nauczyciel nie
roztaczajq sie, natomiast pozostaty czas lekcji przeznaczony jest na prace wiasng uczniow
w zakresie realizacji tematu lekcji) do 45 minut.

3. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystajg wytgcznie z szkolnych kont pocztowych
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lub kontaktuja sie poprzez dziennik elektroniczny.

4. Podczas lekcji online zaleca sie aby uczniowie i nauczyciele, w miare mozliwosci, pracowali
z wiaczonymi kamerami.

5. Obecno$é¢ ucznidw na zajeciach odnotowujg na biezgco nauczyciele przedmiotéw. Zapisy
frekwencji ucznidw systematycznie weryfikuja wychowawcy uwzgledniajagc informacje
od ucznidéw i ich rodzicow.

6. Jesli uczed z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢ lub w przypadku braku mozliwosci odbioru
materiatdw od nauczycieli, rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni zobowigzani sg
do kontaktu z wychowawca.

§55.1 ¢

1. Nauczyciele dostosowujg zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz mozliwos¢ opanowania danego materiatu w procesie
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatéw
edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne czy
wydawnictwa oraz portale oswiatowe.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg za wiasciwe i rzetelne wywigzywanie sie z obowigzku
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosé.

4. Uczen niepetnoletni przebywajgcy w domu podczas ksztatcenia na odlegtos¢ realizuje obowigzek
szkolny pod opieka rodzicédw. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania funkgcji
opiekunczych. W tej sytuacji rodzice zobowigzani sg do stosowania sie do przepiséw prawa
w zakresie odpowiedzialno$ci rodzicielskiej.

5. Wiekszos¢ zaje¢ wymaga uczestnictwa w nich ucznidw w zaplanowanym czasie, np. lekcje online.
Inne mogg mie¢ forme zadan, ¢éwiczen czy kart pracy przesytanych przez nauczyciela
do samodzielnej realizacji przez ucznia.

§55.1d

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przewiduja

takze sprawdzanie wiedzy i postepdw ucznidw, a zadania wykonywane przez ucznidw
i podejmowane przez nich dziatania mogg by¢ oceniane. Ocenianiu podlegajg takze dodatkowe,
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zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez chetnych ucznidw. W ocenianiu

biezgcym stosuje sie obowigzujgce zapisy statutu (Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania).

W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich

postepy w nauce wedtug nastepujgcych zasad:

1) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewidujg jego aktywny udziat w lekcjach
online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy w formie ustalonej przez nauczyciela;

2) nauczyciele oceniajg ucznidéw za ich zaangazowanie, aktywnos¢, sumiennos¢, samodzielnos¢
pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan jak rdwniez za poprawnos$¢ ich wykonania;

3) mozliwe jest przeprowadzanie quizédw czy testéw online jak rowniez indywidualnej rozmowy
audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej forma ustnej odpowiedzi w czasie rzeczywistym;

4) zadania okres$lone przez nauczycieli mogg posiadaé termin ukoniczenia (przestania). Termin
wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie lub w tresci
samego zadania.

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera sie na zlecaniu uczniom réznorodnych prostych

i znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktére uczen ma obowigzek wykonywaé¢ w dogodnym

dla siebie czasie w warunkach zapewniajgcych bezpieczerstwo. W ramach zaje¢ wychowania

fizycznego uczniowie otrzymujg takze od nauczycieli porady i instrukcje jak witasciwie dbac

o higiene i dobre samopoczucie podczas nauki zdalnej.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest zawiadomic

nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

Ocenianie zachowania uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego

systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki. Wszystkie oceny uwzgledniajgce

wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace funkcjonowania uczniéw

w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odnotowywane sg w e-dzienniku.

§55.1e

1. Uczniowie szkoty podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;

42



4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go bez jego zgody.

3. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdéb niezgodny

z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwa¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich
i przedstawiaé¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,

udostepniaé swoje konto osobom trzecim.

§55.1f

1. Zajecia praktyczne mogg odbywad sie w szkole.

2. Tryb praktyki zawodowej wykonywanej u pracodawcy zalezy od specyfiki zaktadu i decyzji
pracodawcy.

3.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez szkote
na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzen ministra

wiasciwego do spraw oswiaty.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§56.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach

kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym i ma zapewniong ochrone prawng z urzedu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy (Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3.  Warunki wynagradzania za prace dla nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, podobnie jak dla

pozostatych pracownikéw szkoty.

§57.1. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli etatowych i godziny nauczycieli niepetno-

zatrudnionych rozlicza wicedyrektor szkoty wskazany przez Dyrektora Szkoty.

2. Rozliczenie nadgodzin nastepuje na koniec kazdego miesigca na podstawie karty nadgodzin,
wypetnionej przez nauczyciela i sprawdzonej przez wyznaczonego wicedyrektora, zgodnie

z regulaminem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

§58.1. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
1) przygotowanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
3) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych,
4) wspotpraca z organami szkoty, rodzicami, organizacjami i stowarzyszeniami,
5) reprezentowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,
6) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej, w szczegélnosci dziennika i arkuszy ocen,
7) organizowanie egzaminow,
8) petnienie biezgcego dyzuru kierowniczego wg ustalonego harmonogramu,
9) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty,
10) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien,
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11) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazanie jej do ksiegowosci,

12) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

13) opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny,

14) zapewnianie pomocy dla nauczycieli w ich doskonaleniu zawodowym,

15) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

16) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

17) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

18) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty,

19) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia fadu i porzadku w szkole,

20) Uchylony.

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet.

2. Wicedyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty wedtug kompetencji
nadanych przez Dyrektora Szkoty,

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli,

3) uzywania pieczeciz napisem WICEDYREKTOR SZKOtY,

4) uczestniczenia w komisji na stopiert awansu zawodowego nauczyciela,

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng za
szczegbtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci przydzielony imiennie przez Dyrektora

Szkoty.

§59.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialny jest
za jakos¢ i wynik tej pracy, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo kieruje przebiegiem procesu dydaktycznego, realizuje program nauczania,
konsultuje sie z doradcami metodycznymi i zespotem przedmiotowym, przeprowadza
systematycznie sprawdzanie wiadomosci,

2) pomaga uczniom w pokonaniu trudnosci, w opanowaniu materiatu, rozwija zdolnosci
i indywidualne zainteresowania ucznia,

3) jest bezstronny i obiektywny, szanuje godnos¢ osobistg ucznidw,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

wzbogaca witasny warsztat pracy, dba o srodki dydaktyczne i powierzony mu sprzet
W pracowni,

uczestniczy w organizowaniu i przygotowaniu uczniéw do konkurséw i olimpiad,

prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna,

jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizjologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, predyspozycje, uzdolnienia ucznia, a takze przyczyny

niepowodzenia w nauce,

10) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-

wych i dodatkowych zajeciach,

11) bezstronnie, sprawiedliwie i systematycznie ocenia wiedze uczniéw, uzasadnia oceny

i informuje rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng,

12) wspétpracuje z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

13) kontaktuje sie indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

poszanowania godnosci osobistej,

decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych, podrecznikach i srodkach
dydaktycznych w swoim przedmiocie,

oceniania ucznidow zgodnie ze Statutem Szkoty,

whnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien i kar dla ucznidw.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz w czasie przerw na korytarzach i na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

odbywa dyzury zgodnie zharmonogramem dyzuréw w budynkach szkolnych i na boiskach:

a) pilnuje porzagdku w miejscu petnienia dyzuru,

b) kontroluje toalety,

c) zgtasza dyrekcji wszelkie uszkodzenia,

d) reaguje na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, zwtaszcza
agresywne postawy wobec kolegdw i pracownikéw szkoty,

e) zabrania uczniom opuszczania terenu szkoty podczas przerw,

46



2)

3)

4)

5)

6)

f) podzadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa,

g) zapobiega paleniu papieroséw na terenie szkoty,

sprawdza listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdza to w dzienniku
elektronicznym,

przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjsé
i wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek.

przestrzega i stosuje przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p.poz wymagane w szkole,

zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

sprawdza sale lekcyjng lub boisko pod wzgledem bezpieczeristwa prowadzenia lekcji,

usterki zgtasza kierownikowi gospodarczemu.

§60. Nauczyciel:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

§61.1.

bierze aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i uroczystosciach
szkolnych,

przestrzega tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidw,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze,

dokonuje wyboru podrecznika i programu nauczania lub opracowuje wfasny program
nauczania i zapoznaje z nim ucznidw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

uczestniczy w przeprowadzaniu czesSci ustnej egzaminu maturalnego,

uczestniczy w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
terminowo dokonuje prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, dziennika zajec
pozalekcyjnych,

potwierdza odbyte zajecia w dzienniku elektronicznym,

przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele wchodzgcy w sktad  Rady Pedagogicznej tworzg  nastepujgce zespoty

przedmiotowe:

1) Zespdt matematyczny,

2) Zespot humanistyczny,

3) Zespot sportu i rekreac;i,
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4) Zespot jezykdw obceych,

5) Zespdt elektroniki i energetyki odnawialnej,

6) Zespdt przedmiotow informatycznych,

7) Uchylony,

8) Zespdt przyrodniczy,

9) Zespdt mechatroniki i robotyki,

10) Zespot grafiki i poligrafii cyfrowej

2. Poszczegdlne zespoty tworzg podkomisje w zaleznosci od biezgcych potrzeb.
3. Zadaniazespotéw przedmiotowych:

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programoéw nauczania i zestawu podrecznikéw,

2) korelowanie tresci programowych zajeé edukacyjnych,

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

4) whnioskowanie do rodzicdw o objecie ucznia opieka poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji
zalecen,

6) analizowanie efektéw ksztatcenia,

7) opracowanie narzedzi do badania osiggniec¢ uczniéw,

8) opracowanie wynikéw badanych osiggnie¢ ucznidw i przedstawianie Radzie Pedagogicznej,

9) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie,

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych,

11) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§62.1. Oprécz zespotdw przedmiotowych w szkole w danym roku szkolnym powotywane sg zespoty
zadaniowe nauczycieli:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

3) Uchylony.

4) analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych,

5) statutu,

6) dyzuréw nauczycielskich,

7) naboru,
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8) Uchylony.
9) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
10) Uchylony.
11) nowych technologii,
12) kontroli zarzadczej,
13) wychowawczy,
14) wspétpracy z zagranica.
2. W szkole funkcjonujg stanowiska zadan statych: opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

Koordynator RODO, protokolant Rady Pedagogicznej, spoteczny inspektor pracy.

§63.1. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéry kontroluje dziennik lekcyjny
klasy, wypetnia arkusze ocen, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, przygotowuje
Swiadectwa, wykonuje czynnosci administracyjne polecone przez Dyrektora Szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego,

3) ustalanie trescii formy zaje¢ w zakresie godzin do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami ucznia,

6) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym i pielegniarkg szkolng,

7) rozliczanie obecnosci, usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia,

8) wystawienie oceny zachowania oraz wnioskowanie o nagrody i kary,

9) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej i opiekunczej w oparciu o ,Program

wychowawczo-profilaktyczny”,

10) zapoznanie ucznidw z zasadami postepowania w razie zagrozenia pozarem,

11) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosci i warunkéw rodzinnych,

12) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych ucznia,

13) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

14) kierowanie pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej danego ucznia,

15) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

16) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowania wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami,

17) organizowanie wycieczek, rajdéw, zajec¢ pozalekcyjnych,
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18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych.

§64.1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

selekcja i aktualizacja zbiordw, przygotowanie materiatéw do skontrum,

tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow,
udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty, rodzicom
ucznidéw oraz innym osobom, ktére uzyskaty pisemng zgode Dyrektora Szkoty,

wspoétpraca z wychowawcami, rodzicami, z bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej
i popularyzowaniu wartosciowej literatury, w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen
za materiaty zagubione lub zniszczone przez czytelnikow,

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i organizacjami wspotpracujgcymi ze szkotg w celu

zapewnienia wtasciwej organizacji i wyposazenia bibliotek

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za catos¢ powierzonych mu zbiordow.

3. Prace nauczyciela bibliotekarza ocenia Dyrektor Szkoty, sprawuje nad nim nadzér bezposredni

i wyznacza petnienie dodatkowych funkgji.

4. Nauczyciel bibliotekarz posiada takie same prawa i obowigzki jak inni nauczyciele, w tym

prowadzenie z uczniami zaje¢ — lekcji bibliotecznych (w ramach czasu pracy oraz ustalonego

wynagrodzenia).

§65.1. W szkole funkcjonujg pracownicy na stanowiskach nalezgcych do Zespotu  Szkét

Technicznych:
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1) stanowiska kierownicze: gtdwny ksiegowy, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy,
2) stanowisko urzednicze: informatyk, referent, kasjer, laborant, specjalista do spraw bhp
i p.poz,
3) stanowisko pomocnicze i obstugi: konserwator, ratownik, sprzataczka, wozny.
2. Liczbe stanowisk pracownikdw samorzgdowych okresla corocznie ,Arkusz organizacyjny
szkoty”.
3. Pracownicy szkoty majg obowigzek:
1) informowania o niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem uczniow,

3) udzielaniapomocy na prosbe nauczyciela w uzasadnionych sytuacjach.

§66.1. W szkole dziata spoteczny inspektor pracy na podstawie odrebnych przepiséw.

2. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami zwigzki zawodowe zrzeszajgce

nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§67. Zasady rekrutacji do Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka w Zespole Szkét Technicznych okresla co

roku zarzgdzenie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§68.1. Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

do opieki wychowawczej i dobrych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz demoralizacjg,

do uczestniczenia we wfasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia na mozliwie
najwyzszym poziomie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

do zapoznania sie z programem nauczania i Statutem Szkoty,

do swobody mysli, sumienia i wyznania,

do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

do rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiadomosci i umiejetnosci, zgodnie
z zasadami opisanymi w Statucie Szkoty; zachowanie ucznia podlega oddzielnej ocenie
i nie moze wptywac na oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania,

do korzystania z pomocy pedagoga, psychologa i indywidualnych konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami,

do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbiorow

biblioteki,

10)do wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole,

11) do zgtaszania wychowawcy i dyrekcji szkoty uwag i postulatéw dotyczgcych spraw ucznidw,

12)do sktadania skarg, w przypadku naruszenia jego praw, do Dyrektora Szkoty za

posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub przedstawiciela samorzadu

uczniowskiego; skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie 14 dniu od ztozenia,

13)do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej,

14) do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

15)do wiedzy o swoich obowigzkach i $rodkach, jakie mogag by¢ uzywane w przypadku

ich niestosowania,

16) do reprezentowania szkoty na konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach,

52



17) do korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego,

19)do zwracania sie do dyrekcji i wychowawcy w sprawach osobistych oraz oczekiwania

pomocy i wyjasnien,

20) do korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w gabinecie

pielegniarki szkolne;j.

§68.2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, zwtaszcza w sprawdzianach
i pracach pisemnych, nie zaktéca¢ toku zaje¢ lekcyjnych poprzez uzywanie telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych lub zajmowanie sie innymi czynnosciami
nie zwigzanymi z lekcjg. Na terenie szkoty uczen moze korzystaé z telefondw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajec
edukacyjnych moze odbywac¢ sie wytgcznie za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspodfzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli.
przestrzegac¢ Statutu Szkoty, zasad kultury w stosunku do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikéw szkoty,

dba¢ o witasne zycie, zdrowie i higiene, na terenie szkoty nie pali¢ tytoniu i papieroséw
elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych,

dbac o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i porzadek w szkole,

petni¢role dyzurnego w klasie zgodnie z ustalonym harmonogramem,

wystrzegaé sie zachowan noszgcych znamiona kfamstwa i oszustwa, w tym S$ciggania,
podpowiadania, wagarowania,

przebywac podczas zaje¢ oraz przerw pomiedzy zajeciami, wyfgcznie na terenie obszaru
szkoty (rozumiany jako budynki szkolne, ciggi komunikacyjne, boiska i place szkolne,
ograniczone bramami wejsciowymi lub wjazdowymi) dotyczy to réwniez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Wojska Polskiego,

Uchylony.

nosié ze sobg legitymacje uczniowska dla identyfikacji w szkole,

10) wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

11) Uchylony.
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§69.1. W szkole uczern moze by¢ nagrodzony za:

3.
4.

1) wysokie wyniki w nauce,

2) aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie i organizacjach spotecznych na terenie szkoty,

3) szczegdlnie aktywny udziat w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego,

4) wybitne osiggniecia sportowe,

5) sukcesy w konkursach i olimpiadach,

6) stuprocentowa frekwencje.

O przyznanie nagréd moga wnioskowac: Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, wychowawca,
opiekun organizacji, nauczyciel.

Uchylony.

Dyrektor Szkoty moze przyznaé nagrody rzeczowe lub list pochwalny do rodzicdw (opiekunéwy).

§70.1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczern moze by¢ ukarany w nastepujgcy sposéb:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora Szkoty na pismie,

3) zawieszenie w prawach reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole decyzjg Rady Pedagogicznej,

5) skreslenie z listy uczniéw uchwatg Rady Pedagogicznej.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia mogg wystgpié: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad
Uczniowski, wychowawca.

W szkole nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godnos$é osobistg ucznia.
Uchylony.

O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow badz
opiekundw ucznia oraz samego ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwofa¢ sie od kary za posrednictwem
wychowawcy klasy lub pedagoga w nastepujgcym trybie:

1) do Dyrektora Szkoty,

2) do Rady Pedagogicznej.

Ztozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu rozpatrzenia przez

Dyrektora lub Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

§71.1. Dyrektor Szkoty moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:
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1) niszczenie mienia szkoty prowadzgce do powaznych strat materialnych,
2) grozine pobicie na terenie szkoty,
3) posiadanie lub handel srodkami odurzajgcymi na terenie szkoty (nawet jednorazowy
przypadek),
4) kradziez naterenie szkoty,
5) picie lub wnoszenie alkoholu na teren szkoty,
6) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych,
7) notoryczne opuszczanie zajeé lekcyjnych (przy udokumentowanej frekwencji ponizej 50%
W Ciggu semestru),
8) popetnienie powaznego przestepstwa w szkole lub poza szkoty,
9) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad uczniamilub nauczycielami,
10) fatszowanie dokumentdéw szkolnych,
11) (uchylony),
12) ogtoszenie fatszywego alarmu o podtozeniu bomby.
2. W przypadku uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniéw w protokole Rady
Pedagogicznej umieszcza sie tres¢ uchwaty, uzasadnienie i wynik gtosowania.
3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac¢ sie od kary w ciggu 14 dni od jej otrzymania
poprzez Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty w Poznaniu.
4. Ztozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary do momentu rozpatrzenia przez

Kuratora Oswiaty.

§72.1. Uchylony.
2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym punkcie, przy zatozeniu, ze

w przypadku wnioskow o usprawiedliwienie budzgcych watpliwosci wychowaweca lub pedagog

majg prawo porozumie¢ sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) niepetnoletniego ucznia,

a wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych

godzinach lekcyjnych, szczegdlnie w srodku dnia:

1) Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice ucznidow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania takich wnioskow.

2) Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢é dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek.

Whiosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie, o ktérym mowa w punkcie 4), zostaje odrzucony. Pozostate wnioski
zostang uwszglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do Dyrektora Szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w punkcie 3). Skarga powinna
by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Uczen moze zostac zwolniony z czesci zajeé w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy 1 — 7 niniejszego punktu, z tym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem
o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za usprawiedliwione. Uczen petnoletni,
ktéry samowolnie opuscit cze$é zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej

w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

Wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw niepetnoletnich lub

z uczniami petnoletnimi, ma prawo wyjgtkowo podjg¢ decyzje o szczegdlnym trybie i sposobie

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw lub zmienié zasady usprawiedliwiania w trakcie roku

szkolnego, jezeli sytuacja wychowawcza w danym zespole uczniowskim tego wymaga.

Uchylony.

Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien byé zgodny z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi. Spodnie dla dziewczat i chtopcow majg byé ditugie, ewentualnie — w okresie

upatow krétkie. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca i niebezpieczna, powinna by¢ dostosowana do

sytuacji oficjalnych. Stréj galowy obowigzuje ucznidow w dni uroczystosci szkolnych, w dniu rozpoczecia

i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzamindw. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica
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lub spodnie, biata bluzka, ewentualnie czarna sukienka, a dla chtopcéw garnitur, biata koszula i krawat,

ewentualnie biata koszula i ciemne spodnie.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia, ktére polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowanie ucznia; ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.
1a. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umoizliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.
2. Zasady oceniania okreslaja:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz oceny zachowania,

warunki i tryb odwotfania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny zachowania, jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun) uznaja za ustalong
niezgodnie z przepisami prawa,

termin i formy informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

kryteria oceniania zachowania,

skale ocen biezacych,

skale ocen srédrocznych i rocznych,

termin klasyfikacji srodrocznej i roczne;j,

formy oceniania biezgcego,

10) formy ustalania ocen srédrocznych i rocznych,

11) skale ocen srédrocznych i rocznych zachowania,

12) formy ustalania ocen srédrocznych i rocznych zachowania,

13) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych,

14) warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce,

15) zasady egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajacego,

16) zasady oceniania biezacego.

3. W szkole obowigzuje nastepujgca skala ocen dla wszystkich ocen z zajeé edukacyjnych - tj. ocen

biezacych, ocen srédrocznych oraz rocznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujgcy — 6;
bardzo dobry —5;
dobry —4;
dostateczny- 3;
dopuszczajacy — 2;

niedostateczny— 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,, +” , =" w biezgcym ocenianiu.

4. W szkole obowigzuje nastepujgca skala s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania z podanymi skrétami:

1)

WZOrowe,;
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2) bardzo dobre:
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg

w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki

profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5,

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Kryteria wymagan na oceny klasyfikacyjne:
1) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci obejmujgce w petni program nauczania przyjety przez nauczyciela
w danej klasie;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia;
e) regularnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych proponowanych przez szkote.
2) W klasyfikacji $Srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie
programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) W klasyfikacji Srddrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzer programowych);

8. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie program
nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
9. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania. Wymagania edukacyjne sg przesytane przez dziennik
elektroniczny kazdemu uczniowi;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
10. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez
wglad do pracy podczas zaje¢ lekcyjnych lub poprzez nowoczesne srodki komunikacji typu smartfon
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- zrobienie zdjecia podczas lekcji lub kserokopii pracy pisemnej lub komentarz ustny podczas lekcji
poswieconej omowieniu pracy.

Nauczyciel omawiajgc prace uzasadnia kryteria ocen, a na prosbe ucznia lub jego rodzica
uszczegétawia podczas spotkan z rodzicami.

§74.1. Przy ustalaniu oceny srddrocznej i rocznej zachowania obowigzujg nastepujgce kryteria:

1) ocene ,wzorowe” moze otrzymac uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:

2)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)
1)

wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

Uchylony.

jest pilny i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

wykazuje zainteresowania wybiegajgce poza program szkolny i samodzielnie rozwija
wtasne zainteresowania,

jest inicjatorem wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

reprezentuje szkote na rdéinego rodzaju konkursach, zawodach sportowych,
sprawdzianach wiedzy,

wzorowo petni powierzone mu funkcje spoteczne w szkole i poza szkotg,

nieobecnosci na zajeciach szkolnych oraz spéznienia ma zawsze usprawiedliwione,
zachowuje sie kulturalnie i zyczliwie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegéw,

jest wzorem w przestrzeganiu form kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

dba o kulture stowa i wypowiadania sie, zaréwno w szkole, jak i poza nig,

wywiera korzystny wptyw na atmosfere w zespole klasowym,

m) szanuje wiasne i spoteczne, reaguje na przejawy wandalizmu,

ocene ,bardzo dobre” moze otrzymad uczen, ktéry spetnia wiekszo$é z ponizszych

wymagan:

a) zdobywa oceny na miare swoich mozliwosci i predyspozyciji,

b) jest pilnyiaktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

c) wykazuje zainteresowanie wybrang dziedzing wiedzy, sportem lub dziatalnoscia
spoteczng,

d) jestinicjatorem wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

e) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu szkoty,

f) sumiennie wypetnia powierzone mu funkcje i zadania, jest odpowiedzialny,

g) nieobecnosci i spdinienia na zajeciach szkolnych ma usprawiedliwione, jednak

dopuszcza sie do 5 godz. lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych w jednym
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3)

4)

potroczu-semestrze; przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach powyzej 5 godz.
ocene trzeba obnizy¢ do ,dobre”,

h) zachowuje sie kulturalnie i zyczliwie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegéw,

i) bardzo dobrze przestrzega form kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

j) wykazuje dbatos¢ o kulture stowa i wypowiedzi,

k) wywiera korzystny wptyw na zespoét klasowy,

[) szanuje mienie wiasne i spoteczne, reaguje na przejawy wandalizmu,

m) (uchylony),

ocene ,dobre” moze otrzymac uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ z ponizszych wymagan tzn.:

a) zdobywa oceny na miare swoich mozliwosci,

b) dos¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

c) wykazuje zainteresowanie wybrang dziedzing wiedzy, sportem lub dziatalnoscig
spoteczng,

d) dobrze wypetnia powierzone mu funkcje i zadania, jest odpowiedzialny,

e) nieobecnosci i spdznienia na zajeciach szkolnych ma w wiekszosci usprawiedliwione,
ale dopuszcza sie do 10 godz. lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych w jednym
semestrze-potroczu; przy nieobecnosciach nieusprawiedliwionych powyzej 10 godz.
ocene trzeba obnizy¢ do ,poprawne”,

f) zyje w przyjazni z zespotem klasowym,

g) przestrzega form kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,

h) wykazuje dbatos¢ o kulture stowa,

i) wywiera raczej korzystny wptyw na zespot klasowy,

j) szanuje mienie wtasne i spoteczne,

k) (uchylony),

ocene ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory raczej spetnia wymagania szkoty i na tle zespotu

klasowego niczym szczegdlnym sie nie wyrdznia, spetniajgc jednak wiekszosé z ponizszych

wymagan:

a) zdobywa pozytywne oceny, cho¢ czasami nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci,

b) jest srednio lub mato aktywny na lekcjach i bywa niesystematyczny w nauce,

c) jest mato aktywny, rzadko uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy, czy srodowiska,

d) poprawnie spetnia powierzone mu zadania,

e) nieobecnosci i spdznienia na zajeciach szkolnych ma z reguty usprawiedliwione,
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5)

f)
g)

h)

j)
k)

1)

ale dopuszcza sie do 20 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

przekroczenie tej liczby powoduje koniecznos¢ obnizenia oceny do ,,nieodpowiednie”,
wspotzycie z zespotem klasowym uktada mu sie poprawnie, ale jego postawa wobec
spotecznosci szkolnej czasem moze budzi¢ zastrzezenia,

uznaje podstawowe zasady wspoétzycia spotecznego i prawa cztowieka, jednak
nie zawsze ich przestrzega,

nie ma wiekszego wptywu na zespét klasowy,

nie niszczy, ale tez i nie dba o majatek spoteczny lub wtasny,

na uwagi, ostrzezenia, dziatania wychowawcze reaguje pozytywnie, wyraza chec
poprawy postepowania i pracuje nad tym,

potrafi przyznad sie do btedu i ponosi¢ konsekwencje swojego postepowania,

m) nie wykazuje starannosci w sposobie wypowiadania sie,

n)

(uchylony),

ocene ,nieodpowiednie” moze otrzymaé uczen, ktéry nie przestrzega wymagan szkoty,

zasad wspotzycia spotecznego, tzn.:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

j)

k)

w wiekszosci nie spetnia podstawowych obowigzkdw szkolnych,

Uchylony.

nie uczestniczy aktywnie w zajeciach, jest niesystematyczny,

nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy lub szkoty,

opuszcza zajecia szkolne, czesto sie spdznia, ma do 50 godz. lekcyjnych nieobecnych
nieusprawiedliwionych w pétroczu; (przekroczenie tej ilosci powoduje koniecznos$é
obnizenia oceny do ,,naganne”),

czesto nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w ramach klasy,

jest arogancki w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz pracownikéw szkoty,
wywiera zty wptyw na zespét klasowy,

Swiadomie niszczy mienie spoteczne i prywatne,

na dziatania dyscyplinujgce reaguje negatywnie, jest bezkrytyczny wobec swojego ztego
zachowania,

nie potrafi przyznaé sie do btedu i ponosi¢ konsekwencji swojego postepowania,
dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem, ktére naruszajg godnos$é, wolnosc,

wtasnos¢ oraz bezpieczenstwo ludzi,

m) w kontaktach z réwie$nikami uzywa wulgarnych wyrazen,

n)

(uchylony),
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6) ocene ,naganne” otrzymuje uczen, ktory razgco nie przestrzega wymagan szkoty, zasad

wspotzycia kolezenskiego i spotecznego, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

7)

8)

opuszcza zajecia edukacyjne, czesto spdznia sie i ma wiecej niz 50 godz. lekcyjnych
nieobecnych nieusprawiedliwionych w jednym pétroczu, razaco nie przestrzega zasad

wspotzycia spotecznego w ramach klasy i szkoty,

stosunek ucznia do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw jest
niedopuszczalnie arogancki, impertynencki, ordynarny i obcesowy,

Swiadomie niszczy mienie spoteczne lub prywatne,

dopuszcza sie czyndw zagrozonych wyrokami skazujgcymi sgdéw dla nieletnich
(lub dorostych) za naruszenia prawa w zakresie chuliganstwa, rozboju, kradziezy,
wtfamania, posiadania i handlu srodkami odurzajgcymi itp.

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen
i dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawece klasy i zatwierdzana przez Rade

Pedagogiczng na radzie klasyfikacyjnej pétrocznej i roczne;j.

2. Ocenianiu biezgcemu podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,
dyskusja,

zadanie domowe,
wypracowanie,

sprawdzian lub kartkdwka (obejmuje pewien zakres materiatu),

praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

10) praca samodzielna,

11) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady,

12) testowanie sprawnosci fizycznej,

13) ¢wiczenia praktyczne,

14) ¢wiczenia laboratoryjne,
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15) pokaz,

16) prezentacje indywidualne i grupowe,

17) prace projektowe,

18) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

19) wytwory pracy witasnej ucznia,

20) rozmowa z uczniem,

21) aktywnos¢ na zajeciach.

Zasady oceniania biezgcego z zaje¢ obowigzkowych sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prace klasowe i sprawdziany z wiecej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych

sg zapowiadane nie mniej niz 7 dni przed ich przeprowadzeniem,

krotkie sprawdziany (tzw. kartkdwki) z ostatnich trzech jednostek tematycznych moga
odbywac sie bez zapowiedzi i powinny trwac nie dtuzej niz 15 minut,

termin ogtaszania wynikow z prowadzonych pisemnych prac kontrolnych nie moze
przekraczac 14 dni od ich przeprowadzenia,

uczen moze by¢ nieprzygotowany: 2 razy do lekcji w jednym pétroczu; 1 raz,

gdy prowadzone zajecia edukacyjne majg wymiar do 4 godzin tygodniowo,

najpdzniej na 15 dni przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych,

jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe,

uczen ma prawo poprawié¢ niekorzystng dla siebie ocene tylko raz w ciggu 14 dni
od momentu powiadomienia go o ocenie,

uczniowie majgcy problemy ze zrozumieniem pewnych partii materiatu mogg korzystac

z indywidualnych konsultacji, zgodnie z podanym harmonogramem,

10) z jezyka polskiego i matematyki obowigzkowe jest przeprowadzenie co najmniej dwdch prac

klasowych w semestrze,

11) nauczyciel powinien przechowywaé prace pisemne do konca roku szkolnego, w celu

udostepnienia ich rodzicom (opiekunom prawnym),

12)jesli uczen byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych z uzasadnionych powoddéw przez

dtuzszy czas (tydzien lub wiecej), zgtasza ten fakt nauczycielowi na poczatku lekcji — na

tej podstawie nauczyciel ustala termin nadrobienia zalegtosci,

13) uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie pisat pracy pisemnej, pisze ja w terminie
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ustalonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz do 14 dni po powrocie, jesli uczen
w tym terminie nie zgtosi sie do nauczyciela i nie napisze ww. pracy pisemne;j,

to obligatoryjnie otrzymuje z niej ocene niedostateczna.

14) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujgcy

b) 99% - 90% - stopien bardzo dobry

c) 89,99% - 75% - stopien dobry

d) 74,99% - 51% - stopien dostateczny
e) 50,99% - 40% - stopien dopuszczajgcy

f) 39,99% - 0% - stopien niedostateczny

4. Warunki uzyskania zgody na staranie sie o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

5.

edukacyjnych lub zachowania sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

gdy uczen chorowat diuzej niz 3 tygodnie w ciggu jednego semestru,

gdy uczen chorowat przez ostatnie dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

Uchylony.

gdy uczen przedstawi wychowawcy nowe fakty dotyczgce zachowania,

Uchylony.

gdy frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

wszystkie nieobecnosci ucznia na danym przedmiocie sg usprawiedliwione,

uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych form sprawdzianéw i prac pisemnych oraz
skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji

indywidualnych.

Tryb postepowania przy uzyskaniu zgody na uzasadnione staranie sie o wyzszg roczng ocene

klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych lub zachowania jest nastepujacy:

1)

2)

3)

uczen zgtasza nauczycielowi i wychowawcy che¢ podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania,

nauczyciel ustala indywidualnie termin i sposdb sprawdzenia wiedzy ucznia lub rozmowy
na temat sprawowania z pedagogiem,

nauczyciel informuje wychowawce klasy ustnie i potwierdza wpisem w dzienniku ustalone

z uczniem zasady podwyzszenia oceny,
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4) Uchylony.
5) Uchylony.

6) Uczen spetniajagcy wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 4 przystepuje do pisemnego lub/i
ustnego sprawdzianu wiedzy, obejmujgcego zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7) Wobec ucznia spetniajgcego wszystkie warunki, o ktérych mowa w ust. 4 w przedmiotach takich
jak: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka oraz zajecia praktyczne i inne zajecia obowigzkowe,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), przeprowadzany
sprawdzian umiejetnosci powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Wynik pisemnego lub/i ustnego sprawdzianu wiedzy, zostaje dotgczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.

9) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku

sprawdzianu wiedzy.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

sg hastepujace:

1) rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach ucznidw na biezgco w dzienniku
elektronicznym oraz podczas spotkan, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

2) indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg sie wedtug
planu konsultacji nauczycieli,

3) Uchylony.

4) jezeli uczen ma powazne trudnosci w nauce, nauczyciel danego przedmiotu informuje
o tym wychowawce klasy, ktéry wzywa do szkoty (telefonicznie lub pisemnie) rodzica
(opiekuna prawnego).

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotdw zobowigzani sg do poinformowania ucznidow i rodzicow o przewidywanych dla

nich klasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczegélnych przedmiotdw izachowania.

1) rodzice uczniéw zagrozonych trzema i wiecej ocenami niedostatecznymi informowani
sg o tym fakcie powiadomieniem pisemnym,

2) oceny proponowane wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:

1) $rédroczne — obejmuje pierwsze poétrocze i odbywa sie najczesciej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi,

2) roczne — obejmuje okres catego roku szkolnego, odbywa sie w ostatnim tygodniu przed
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10.

11.

12.

13.

zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.
Ustalenie ocen s$rédrocznych i rocznych polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania i wystawieniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie. Oceny s$rédroczne i roczne ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wpisujg do dziennika na jeden dzien
poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, a wychowawcy przedstawiajg je
na tym posiedzeniu. Rada Pedagogiczna zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji srédrocznej
i roczne;.
Minimalna liczba ocen na kazde pétrocze wynosi trzy dla przedmiotéw, z ktérych zajecia maja
wymiar jednej lub dwéch godzin w tygodniu. Dla pozostatych przedmiotéw minimalna liczba
ocen wynosi N+1, gdzie N oznacza liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu. Do potowy
semestru nalezy wystawi¢ co najmniej potowe wymaganej liczby ocen.
Ustalenie oceny $rédrocznej zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia wedtug
kryteriéw opisanych w statucie. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia. Wychowawcy przedstawiajg oceny
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji sSrodrocznej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong ocene.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Ustalona przez nauczyciela ocena pozytywna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z jakichkolwiek zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny

§75.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
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10.

11.
12.

13.

na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej,

uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korficzy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty
na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym Rade
Pedagogiczng klasyfikacyjng za dany rok szkolny lub semestr.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego i liczbe egzamindw ciggu dnia uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych zaje¢ obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen,
ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skfad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel
zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin. W czasie egzaminu mogg by¢
obecni rodzice lub opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy: imiona
i nazwiska nauczycieli, nazwe zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwisko
ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, informacje
o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, dyrektor moze
w sktad komisji powofa¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
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w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy

§76.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajeé

obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme

zadan praktycznych.

W jednym dniu ucze moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjng przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
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13.

14.

15.

prawa do odwotania. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzes$nia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§77.1. Zasady sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym sa
nastepujace:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

2)

3)

4)

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala ocene zachowania,
w skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
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innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

5) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesdniej oceny,

6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

7) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

8) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty,

9) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji rozpatrujacej

whniosek o podwyziszenie oceny zachowania wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy, wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia w tym oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw; komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego; z posiedzenia komisji sporzadza sie protokédt wraz

z uzasadnieniem; protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, Ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzsze;j.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
zajec. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujgca, jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jest tez mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia
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z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw (opiekundw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7 dni roboczych
od daty wptywu wniosku. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
wychowawca w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje ,,zwolniony”.

§78.1. Zasady oceniania w nauczaniu modutowym w zawodzie technik informatyk sg nastepujace:

1) kazda jednostka modutowa konczy sie oceng, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakoniczona w danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena koricowa ze zrealizowanej
czesci jednostki,

2) na Swiadectwach promocyjnych wpisane sg oceny z modutéw zrealizowanych w danym
roku szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty zakonczone —
wpisywana jest Srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych
w sktad modutu,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty zakonczone
— wpisywana jest srednia wazona ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych
oraz, w przypadku jednostek niezakoriczonych, ze zrealizowane] czesci jednostki,

c) s$rednia wazona jest obliczana wedtug nastepujgcego wzoru:

(01 xwl+02xwW2+...onxwn)/(wl+tw2+....wn)
gdzie: 01 — ocena z jednostki modutowej; wl — waga okreslana na podstawie liczby
godzin przeznaczonej na realizacje jednostki modutowej oraz waznosci danej jednostki

modutowej; wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej,

73



d) przypadku ucznidéw ze szczegdlnymi osiggnieciami ocena moze by¢ podwyzszona,
3) naswiadectwie koncowym wpisane sg oceny z modutdw,

4) nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosujg ogdlne zasady zawarte w statucie,
5) aby uczen modgt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany

pozytywnie ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych wchodzgcych w jego sktad
oraz, w wypadku jednostek niezakoriczonych, ze zrealizowanej czesci jednostki,

6) uczen niesklasyfikowany z modutu podlega procedurze egzamindw klasyfikacyjnych,

7) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat ocene niedostateczng z modutu
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
przy czym egzaminem objete sg nie zaliczone jednostki modutowe,

8) uczen, ktéry nie zostat pozytywnie sklasyfikowany z jednostki modutowej zakoriczonej
w ciggu roku szkolnego jest zobowigzany zaliczyé jednostke modutowg w ciggu czterech
tygodni po zakoriczeniu danej jednostki modutowej,

9) jezeli dana jednostka modufowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena z jednostki jest Srednig arytmetyczng ocen kazdego nauczyciela,

10) ocene z modutu ustala nauczyciel realizujgcy ostatnig jednostke modutowg wedtug wzoru
z pkt. 2) c.

W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, nauczyciel

trzykrotnie ocenia ucznia w ciggu jednego pétrocza, przy czym dwie pierwsze oceny muszg by¢

wystawione do poftowy pétrocza.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do s$redniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong jaka S$rednia ocen

z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli

ocena ustalona jako srednia ocen nie jest liczbg catkowity, nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej

w gore.

Ustalajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych uczniowi, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu sie (opinia lub orzeczenie), nalezy uwzgledni¢ wymagania edukacyjne dostosowane

do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene

klasyfikacyjna  zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

Uczen konczy technikum a wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
§79.1. W szkole moze dziata¢ stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo dziatalno$é rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dydaktyczne.
2. Wyrazenie zgody na dziatalno$¢ stowarzyszenia wydaje dyrektor szkoty w drodze decyzji

administracyjnej.
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Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§80.1. Technikum Nr 1 im. Waldemara Gostomczyka w Zespole Szkét Technicznych posiada pieczec

urzedowa okragta.

2. Pieczeéurzedowa jest uzywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§81. Szkota uzywa sztandaru Zespotu Szkét Technicznych zgodnie z przepisami ceremoniatu

szkolnego. Szczegdtowy Ceremoniat Szkolny zostat zwarty w odrebnym dokumencie.

§82.1. Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Technicznych nosi imie Waldemara Gostomczyka, nadane

szkole przez organ prowadzgcy 26 czerwca 2023 r.

§83. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§84. Szkota wydaje i rejestruje swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§85. Szkota korzysta z archiwum Zespotu Szkét Technicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§86. Przy szkole dziatajg powotane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu komisje

do przeprowadzenia egzamindw panstwowych.

§87. Zmiany Statutu na wniosek organdow szkoty, organu prowadzgcego, dokonuje Rada

Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§88.1. W szkole przestrzega sie przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych w rozumieniu

Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
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Europejskiej w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
Dane osobowe pracownikow szkoty przetwarza sie na podstawie przestanek wskazanych
w RODO i wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy, Prawa oswiatowego, Ustawy o systemie o$wiaty,
Karty Nauczyciela.
2. Dane osobowe ucznidw i rodzicdw przetwarzane sg na podstawie: przestanek zawartych
w RODO, dobrowolnej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu
i realizacji wymogéw cigzacych na szkole jako Administratorze.

3. Wszkole powotany jest Inspektor Danych Osobowych, ktéry realizuje zadania zgodnie RODO.

4. Osoby, ktérych dane sg przetwarzane przez szkote majg prawo do dostepu do swoich danych
osobowych, ich modyfikacji, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§89. Postanowienia szczegdtowe zawarte w Statucie Szkoty sg nadrzedne w stosunku do zapiséw

pierwotnych statutow szkét nadanych przez organ prowadzacy.
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